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ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 
 

ПЕРЕТЕРТЫЕ ТРУДОМ 

Трудоголики впадают в депрессию 

 

Когда-то Константин Симонов написал стихи: "Человек выживает, ко-

гда он умеет трудиться. Так умелых пловцов на поверхности держит вода". 

Получается, что безделье - здоровью во вред. А труд спасает от многих 

проблем. Эти, казалось бы, прописные истины опровергли норвежские уче-

ные. Они попытались обнаружить взаимосвязь между трудоголизмом и не-

которыми психическими расстройствами, исследовав почти 16,5 тысяч че-

ловек. Чтобы понять, является ли человек трудоголиком, ученые использо-

вали опросник, где на каждый вопрос предлагалось ответить, выбрав цифру 

от 1 (никогда) до 5 (всегда). Например, их спрашивали, не влияет ли работа 

негативно на их здоровье? Испытывают ли они стресс, когда кто-то отвле-

кает их от работы? Отказываются ли они от хобби и отдыха в пользу рабо-

ты? Если испытуемые на большинство вопросов выбирали 4 или 5, это поз-

воляло считать их трудоголиками. 

Каковы результаты? Почти у трети участников обнаружены симптомы 

синдрома дефицита внимания с гиперактивностью, у 25,6 процента призна-

ки компульсивного расстройства. Почти 34 процента отличались повышен-

ной тревожностью, а у 8,9 процента обнаружены симптомы депрессии. Эти 

же показатели среди тех, кто не был трудоголиком, оказались гораздо ниже. 

Например, депрессия обнаружена лишь у 2,6 процента участников, тревож-

ность - у 12. Так кого на поверхности держит вода? Точного ответа наука 

пока не дала. 

"Российская газета" от 24.06.2016 

 

 
 

ТРИ ДНЯ НЕ В СЧЕТ 

Госслужащим сократили отпуск за ненормированный рабочий 

день 

У чиновников отобрали право на ежегодный дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за ненормированный служебный день. Правда, только в по-
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становлении правительства, которое публикует "Российская газета". В жиз-

ни норма остается, просто перетекает в Закон "О государственной граждан-

ской службе РФ". 

Сейчас госслужащий имеет право на прибавку как минимум трех до-

полнительных календарных дней к отпуску. Причем многие чиновники эти 

дни не используют, а при увольнении получают компенсацию либо им 

оплачивают эти дни как сверхурочную работу по повышенному тарифу. 

Эксперты "РГ", как, впрочем, и большинство россиян, полагают, что хоро-

шо бы их вообще этого права лишить. 

Вопрос об отмене дополнительных дней к отпуску за ненормированный 

рабочий день для федеральных гражданских служащих дебатируется с са-

мого момента принятия федерального закона о государственной граждан-

ской службе, напоминает проректор РАНХиГС Александр Сафонов: "С од-

ной стороны, практически невозможно реализовать это право. Как учесть - 

это ненормированный день, если чиновник задерживается на работе на час 

в неделю или на три минуты? Как определить оператора этой оценки? Для 

фиксации переработки надо создавать специальные регламенты, выделять 

специалиста, который тоже во внеурочный час будет стоять с таймером на 

выходе. С другой стороны, переработки госслужащих компенсируются бо-

лее продолжительным отпуском, который для них установлен". 

Закон "Об основах государственной службы РФ" не содержит каких-

либо особенностей в регулировании рабочего времени у госслужащих. 

Продолжительность рабочей недели составляет для них 40 часов, преду-

смотрены двухдневные выходные и 8-часовой рабочий день. "Если служа-

щие не сумели выполнить свои служебные обязанности в течение рабочего 

дня, они вправе остаться и продолжить работу после его окончания", - от-

мечает Антон Соничев, эксперт центра "Общественная Дума". 

Отмена дополнительных отпусков позволила бы сэкономить бюджет-

ные средства, полагает эксперт Комитета Госдумы по экономической поли-

тике, инновационному развитию и предпринимательству Роман Терехин. 

Правда, со 2 августа 2016 года - как раз в день, когда вступает в силу по-

становление правительства, в силу вступают и поправки в закон о феде-

ральной службе, он будет действовать в новой редакции, но в п. 6.1 ст. 46 

сказано: "Служащим, для которых установлен ненормированный служеб-

ный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый от-

пуск за ненормированный служебный день продолжительностью три ка-

лендарных дня". 
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Получить за переработку компенсацию в 

виде оплаты сверхурочных часов по-

прежнему будет можно. Эти правила остают-

ся в п. 4 ст. 45 закона. 

"Российская газета" от 

24.06.2016 

 

А У ВАС СИЕСТА?  

Перерывы на обед предлагают увеличить в жаркую погоду 

Настоящая сиеста может появиться в России. Депутаты предлагают в 

летний период увеличить обеденный перерыв до двух часов, а продолжи-

тельность рабочего времени сократить до 35 часов в неделю. 

Законопроект на эту тему внесен в нижнюю палату парламента. 

Объясняют парламентарии необходимость этого документа тем, что ле-

том, особенно в период жары, организм подвергается большим нагрузкам и 

сильнее утомляется. "При этом вследствие приема пищи происходит отток 

крови от нервной системы к системе пищеварительной, что вызывает сон-

ливость и уменьшает работоспособность", - говорится в пояснительной за-

писке к документу. 

Кроме того, биологические ритмы человека настроены так, что после-

обеденный упадок сил проявляется примерно через 8 часов после утреннего 

пробуждения. В этой ситуации большая продолжительность послеобеден-

ного отдыха будет способствовать большей производительности труда, 

также написано в ней. 

Однако эксперты сомневаются в целесообразности принятия такого до-

кумента. И даже если его примут, он будет соблюдаться формально, счита-

ет завцентром анализа социальных программ и рисков института социаль-

ной политики НИУ ВШЭ Сергей Смирнов. Это связано с тем, что в ком-

мерческом секторе один из главных определяющих факторов - спрос на 

продукции и услуги, а для работников очень часто установлена корреляция 

между зарплатой и производительностью труда. И в таких условиях люди 

больше думают о возможности заработать, чем о сокращении рабочего 

времени. "Вы когда-нибудь видели, чтобы, например, продавцы на ярмар-

ках выходного дня на обеды уходили? Они понимают: пока они отдыхают, 
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от них уплывают деньги. Так же думают работники во многих сферах", - 

говорит Сергей Смирнов. 

Кстати, в России действует СанПиН, которым определяются требова-

ния к микроклимату производственных помещений. По нему, если темпе-

ратура воздуха в комнате, где трудятся работники категории 1а (к ним от-

носятся, в частности, офисные работники) превышает температуру 28 гра-

дусов, рабочий день должен сокращаться. Каждые полградуса "съедают" 

один час. Так, при температуре в 30 градусов люди должны трудиться уже 

пять часов день, а 32,5 градуса - один час. Так что работодатель обязан ли-

бо создавать условия, чтобы людям на рабочем месте было не жарко и 

комфортно, либо устраивать им сиесту, либо платить штраф.  

"Российская газета" от 20.06.2016 

 

В ТРЕНДЕ ТОЛЬКО МЕДИКИ 

Кому легко найти работу 

Молодые люди, получившие высшее и среднее профессиональное ме-

дицинское образование, чаще других выпускников устраиваются на работу 

по специальности. Так, из числа окончивших вуз их доля 97 процентов, а из 

тех, кто получил профессиональное образование по программе подготовки 

специалистов среднего звена, - 90 процентов. 

Таковы данные Росстата. При этом, как отметила замначальника управ-

ления статистики труда Росстата Ольга Жихарева, самыми многочислен-

ными по количеству выпускников вузов и средних профессиональных 

учебных заведений стали ребята, получившие специальности в области 

экономики и управления. Однако их процент трудоустройства по специаль-

ности не высок: 66 процентов, получивших высшее образование, и 58 про-

центов - среднее специальное. 

Аутсайдерами этого рейтинга являются молодые обладатели специаль-

ностей по направлению сельское и рыбное хозяйство - по профессии, полу-

ченной в вузе, работают 56 процентов выпускников. И "технология продо-

вольственных продуктов и потребительских товаров" - 47 процентов, окон-

чивших колледжи и техникумы. Как утверждают эксперты, не идут тру-

диться по специальности люди порой из-за того, что профессия получена 

ими не по призванию. 
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Какие трудности возникают в России при трудоустройстве молодых 

специалистов? Одна из первых - требование иметь опыт работы, несмотря 

на то, что человек только-только окончил учебное заведение. Однако ис-

полнительный директор Общественной организации "Ассоциация центров 

трудоустройства вузов Москвы" Виктория Воробьева не считает, что это 

проблема. По ее словам, по какой бы специальности и в каком бы профес-

сиональном учебном заведении ни учился человек, там всегда есть практи-

ка, которая организовывается с первого курса. Сначала учебная, потом - 

производственная. И если студент ее проходил, он всегда может написать 

об этом в своем резюме, упомянув о том, какие в результате получены 

навыки и компетенции, с какими задачами он уже научился справляться.  

Другое дело, что молодые специалисты сами не всегда ведут себя адек-

ватно - их запросы при трудоустройстве нередко бывают завышены и по 

зарплате, и по условиям труда. "Некоторые выпускники вузов начинают 

требовать от работодателя, чтобы он их обеспечил и тем и другим. На са-

мом деле - это проявление инфантилизма. И в том, что молодые люди вы-

растают такими, виноваты и их семьи, и общество. То есть мы, взрослые", - 

считает Виктория Воробьева. 

Кстати, опрос работодателей показал, что главными качествами, кото-

рыми должны обладать работники, - это хорошее владение профессией, 

обучаемость и стрессоустойчивость. 

"Российская газета" от 09.06.2016 

 

СТРОГО ПО ГРАФИКУ 

Новогодние праздники в 2017 году станут на день короче 

Новогодние каникулы станут на день короче. Но только в следующем 

году. Они будут длиться с 31 декабря по 8 января - девять дней, а не десять. 

Зато День защитника Отечества будем отмечать четыре дня. 

Минтруд подготовил проект постановления правительства, которым 

утверждается график переноса выходных дней в 2017 году. По календарю с 

выходными совпадут несколько праздничных дней, поэтому будут перено-

сы. И вот что получится. 

Выходной день с воскресенья первого января перейдет на пятницу 24 

февраля, а с субботы 7 января - на понедельник 8 мая. Таким образом, гу-

лять будем с 31 декабря 2016 года по 8 января 2017 года (9 дней с субботы 
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по воскресенье). Далее на День защитника Отечества - с 23 по 26 февраля (4 

дня с четверга по воскресенье). Восьмое марта выпадет на середину недели, 

на среду, поэтому переносов не будет, а россиян будет ждать просто корот-

кая неделя - понедельник, вторник, четверг, пятница. 

Майские праздники в 2017 году поменяются местами. Если в этом году 

и в прошлом мы отдыхали по четыре дня на День труда 1 Мая и по три дня 

на День Победы 9 Мая, то в следующем будет наоборот. На День труда по-

гуляем с 29 апреля по 1 мая (3 дня с субботы по понедельник). А на День 

Победы с 6 по 9 мая (4 дня с субботы по вторник). 

12 июня - День России нам вновь подарит трехдневные каникулы с 10 

по 12 июня (3 дня с субботы по понедельник). И то же самое на День 

народного единства - отдыхать будем с 4 по 6 ноября (3 дня с субботы по 

понедельник). 

 

 

"Российская газета" от 08.06.2016 
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ЗАРАБОТАЙ САМ 

Выпускникам вузов не будут платить 

пособие по безработице 

Выпускникам учебных заведений не бу-

дут платить пособие по безработице, если 

они не смогли трудоустроиться после учебы. 

Также право на пособие могут потерять 

бывшие индивидуальные предприниматели и фермеры, а также те, кто, по-

теряв работу, не сразу обратился в службу занятости, а только через год. 

Зато те, кто не потеряет право на пособие, будут получать его в повы-

шенном размере. Минимальное - две тысячи рублей (вместо 850 рублей, 

как сейчас), максимальное - 8 тысяч (а не 4900). Такие поправки в закон о 

занятости, подготовлены Минтрудом России. Документ размещен на пор-

тале раскрытия информации госорганами. 

Пособия лишатся все выпускники, кроме детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей. А также безработные, которые службой 

занятости были направлены на обучение, но сами бросили учебу. 

Сроки выплаты пособия по безработице уменьшатся до шести месяцев. 

Первые три месяца - 75 процентов от зарплаты, последующие три месяца - 

60 процентов. Но не ниже минимального уровня и не выше максимального. 

Цифры две и восемь тысяч (новые размеры пособия) в законопроекте не 

присутствуют. В нем лишь говорится, что минимальный и максимальный 

размеры пособия должны отдельно утверждаться правительством. Но они 

есть в пояснительной записке к нему. 

По словам министра труда и соцзащиты Максима Топилина, вступит в 

силу законопроект не ранее 2018 года. А по поводу выпускников он счита-

ет, что пособие по безработице им должно платить не государство, а вуз, 

который их выпустил. Однако сами вузы с такой позицией не согласны. А в 

министерстве образования и науки говорят, что законодательство не преду-

сматривает расходования бюджетных средств вузов на поддержку студен-

тов, которые не могут устроиться на работу, но само учреждение вправе 

расходовать на это внебюджетные средства. 

"Российская газета" от 02.06.2016 
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БОЙ С ТЕНЬЮ 

В регионах Северо-Запада внедряют 

новые механизмы легализации рынка 

труда 

Меньше всего "серых" денег платят ра-

бочим больших предприятий.  

В этом году властям российских регионов предстоит вывести из тене-

вого сектора рынка труда около четырех миллионов работников. С января 

по апрель субъекты РФ уже легализовали больше 500 тысяч человек, одна-

ко, по мнению Роструда, работу необходимо активизировать. Корреспон-

дент "РГ" выясняла, как борются с зарплатами в конвертах в Северо-

Западном федеральном округе и что можно сделать на региональном 

уровне, чтобы искоренить практику выплаты "черного нала". 

В текущем году теневой сектор рынка труда в целом по стране немного 

"сдулся". Об этом говорят и оценки региональных межведомственных ко-

миссий, и исследования социологов. В начале июня ВЦИОМ опубликовал 

данные всероссийского опроса о соотношении официальных и неофици-

альных заработных плат. Полностью официальную заработную плату сего-

дня, по данным Всероссийского центра изучения общественного мнения, 

получают 75 процентов работающих респондентов. В мае 2015 года этот 

показатель составлял 69 процентов. У 10 процентов трудящихся заработок - 

это только "черный нал" (год назад было 11 процентов таких работников). 

Зарплата 13 процентов респондентов складывается из официальной части и 

конвертов (в мае 2015 года - 17 процентов). 

Любопытно, что самый низкий уровень полностью легальных зарплат 

зафиксирован в Москве и Санкт-Петербурге - их получает только 71 про-

цент опрошенных. Самая высокая доля (80 процентов) - в городах, где жи-

вут от 500 тысяч до миллиона человек. 

В прошлом году все субъекты СЗФО под патронажем Роструда развер-

нули масштабные кампании по противодействию теневой занятости. Стан-

дартный механизм легализации рынка труда подразумевает работу регио-

нальных межведомственных комиссий и муниципальных рабочих групп. 

Эти структуры взаимодействуют с территориальными отделениями и 

управлениями Пенсионного фонда России, Фонда социального страхова-

ния, службы занятости, налоговой службы, правоохранительными органа-

ми. Предпринимателей, которые платят своим сотрудникам зарплату за-

метно ниже средней по отрасли, вызывают на заседания комиссий и рабо-
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чих групп. На них пытаются воздействовать различными методами, в том 

числе увещеваниями и штрафами. 

К примеру, в мае в городе Старая Русса Новгородской области проку-

ратура оштрафовала 11 работодателей, которые с ноября 2015-го по январь 

2016 года платили своим сотрудникам зарплату ниже минимального разме-

ра оплаты труда (МРОТ). 40 человек трудились продавцами, строителями, 

красили автомобили, отделывали помещения, официально зарабатывая все-

го от 8,5 тысячи до 10,3 тысячи рублей в месяц. При этом МРОТ в Новго-

родской области в прошлом году составлял порядка 10,5 тысячи рублей. 

"Российская газета - Экономика 

Северо-Запада" от 15.06.2016 

 

ГОСДУМА РОССИИ ПРИНЯЛА В ТРЕТЬЕМ ЧТЕНИИ  

ЗАКОНОПРОЕКТ О НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ  

КВАЛИФИКАЦИИ 

Разработанный Минтрудом России законопроект предусматривает 

формирование объединениями работодателей и профсоюзами системы не-

зависимой оценки квалификации на соответствие профессиональным стан-

дартам, основанной на доверии к качеству этой оценки со стороны работо-

дателей и граждан. 

Предусмотренная законопроектом независимая оценка квалификации  

работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида 

трудовой деятельности  – процедура подтверждения соответствия квалифи-

кации соискателя положениям профессионального стандарта или квалифи-

кационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, проведенная 

центром оценки квалификаций. 

Координатором системы независимой оценки квалификации является 

Национальный совет при Президенте Российской Федерации по професси-

ональным квалификациям. 

Законопроект предусматривает развитие центров оценки квалифика-

ций, чтобы работодатели и работники могли в постоянном режиме прово-

дить добровольную оценку знаний и умений работников в независимых 

структурах. 
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Направление работодателем работников на прохождение независимой 

оценки квалификации осуществляются с их письменного согласия на усло-

виях и в порядке, которые определяются коллективным договором, согла-

шениями, трудовым договором. 

При направлении работодателем работника на прохождение независи-

мой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществля-

ется за счет средств работодателя. При этом на период прохождения работ-

ником независимой оценки квалификации работодатель должен предостав-

лять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами, трудовым договором. 

Оценка квалификации является добровольной для граждан, включая 

работников и работодателей, и не влечет за собой каких-либо обязательных 

последствий или требований, в том числе при приеме на работу. 

Сайт Росминтруда от 22.06.2016 

 
 

ЖКХ И НЕДВИЖИМОСТЬ 

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ УТВЕРЖДЕННЫХ ТАРИФАХ НА 

УСЛУГИ КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА НОВГОРОД-

СКОЙ ОБЛАСТИ с 01.07.2016  

(по Великому Новгороду) 

№ 
п/п Наименование услуги 

Тариф для населения, 
руб./Гкал, руб./м3 

с 01.07.2016 – 31.12.2016 

Постановление комитета 
по ценовой и тарифной по-

литике области 

1. Тепловая энергия  
(МУП «Теплоэнерго» 

1753,54 От 17.11.2015 №37 

2. Горячее водоснабжение  
(МУП «Теплоэнерго») 

128,77 От 15.12.2015 №53/9 

3. Холодное водоснабжение  
(МУП «Новгородский водоканал) 

29,09 
От 14.12.2015 №52 

4. Водоотведение  
(МУП «Новгородский водоканал») 

27,59 
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ТАРИФЫ НА ЭЛЕКТРИЧЕСКУЮ ЭНЕРГИЮ ДЛЯ 

НАСЕЛЕНИЯ ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

с 01.07.2016 года 
 

№ 
п/п 

Показатель 
 

Единица 
измерения 

ТАРИФ 

1 2 3 4 

1. Население (тарифы указываются с учетом НДС)                           

1.1. Население, за исключением указанного в пунктах 2 и 3 

1.1.1. Одноставочный тариф                 руб./кВт·ч  3,97 

1.1.2. Одноставочный тариф, дифференцированный по двум зонам суток <1> 

Дневная зона (пиковая и полупиковая)                       руб./кВт·ч  4,30 

Ночная зона                         руб./кВт·ч  1,92 

1.1.3. Одноставочный тариф, дифференцированный по трем зонам суток <1> 

Пиковая зона                        руб./кВт·ч  4,67 

Полупиковая зона                    руб./кВт·ч  3,97 

Ночная зона                         руб./кВт·ч  1,92 

  2.    Население, проживающее в городских населенных пунктах в домах,        
оборудованных в установленном порядке стационарными электроплитами и 
(или) электроотопительными установками <2> 

 2.1.   Одноставочный тариф                 руб./кВт·ч  2,78 

 2.2.   Одноставочный тариф, дифференцированный по двум зонам суток <1> 

Дневная зона (пиковая и полупиковая)                        руб./кВт·ч  3,01 

Ночная зона                         руб./кВт·ч  1,34 

 2.3.   Одноставочный тариф, дифференцированный по трем зонам суток <1> 

Пиковая зона                        руб./кВт·ч  3,27 

Полупиковая зона                    руб./кВт·ч  2,78 

Ночная зона                         руб./кВт·ч  1,34 

  3.    Население, проживающее в сельских населенных пунктах    <2>              

 3.1.   Одноставочный тариф руб./кВт·ч                  2,78 

 3.2.   Одноставочный тариф, дифференцированный по двум зонам суток <1> 

Дневная зона (пиковая и полупиковая)                        руб./кВт·ч  3,01 

Ночная зона                         руб./кВт·ч  1,34 

 3.3.   Одноставочный тариф, дифференцированный по трем зонам суток <1> 

Пиковая зона                        руб./кВт·ч  3,27 

Полупиковая зона                    руб./кВт·ч  2,78 

Ночная зона                         руб./кВт·ч  1,34 
 
Постановление комитета по ценовой и тарифной политике области от 16.12.2015  № 54 
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Розничные цены на природный газ, реализуемый 

населению на территории Новгородской области на 

2016 год, постановлением комитета по ценовой и та-

рифной политике Новгородской области от 

04.06.2015 №14 установлены по всем направлениям 

дифференциации розничных цен (использование га-

зовой плиты, водонагревателя при отсутствии центрального горячего водо-

снабжения и др.) с 01.07.2015 по 30.06.2016 – 5,35 руб./куб.м. 

 

 

ЛОВИ УГОЛ 

Михаил Мень: Время покупать квартиру 

Если можешь "потянуть" покупку жилья сегодня, не стоит откладывать 

сделку на завтра.  

Министр строительства и ЖКХ Михаил Мень в разговоре с обозревате-

лем "Российской газеты" посоветовал не откладывать покупку квартиры в 

"долгий ящик". 

"Сегодня, - пояснил он, - в среднем по стране цены неплохие, прибыль 

застройщики в большинстве своем минимизировали. Поэтому решение на 

семейном совете можно принимать сейчас. Неизвестно, что будет завтра, в 

2017 году - велика вероятность, что государственная программа субсидиро-

вания процентной ставки по ипотеке не будет продлена и закончится в 2016 

году". 

В прошлом году каждая третья квартира в новостройке была куплена 

через программу льготной ипотеки, программа была продлена на 2016 год, 

но остается проблема с инфраструктурой. 

Михаил Мень также рассказал, что в России менее чем за год введено 

около миллиона квадратных метров государственного арендного жилья 

(предоставляемого по договорам соцнайма). "Перед нами стояла задача 

обеспечить всю нормативно-правовую базу для арендного жилья, - напом-

нил Михаил Мень. - Эта задача выполнена". 

 

"Российская газета" от 22.06.2016 
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РАЗДЕЛЯТ ИМУЩЕСТВО 

Товарищества собственников жилья оказались вне 

закона 

После 1 июля некоторые товарищества собственников 

жилья (ТСЖ) окажутся вне закона. Речь идет об организа-

циях, которые управляют двумя и более многоквартирными домами, но не 

имеют соприкасающихся земельных участков или общих коммунальных 

сетей. 

Ликвидировать такие ТСЖ решено из-за того, что зачастую под их ви-

дом работают управляющие компании. Получают повышенную прибыль, 

но при этом пользуются всеми послаблениями и выгодами, положенными 

товариществам по закону. 

В свое время товариществам предлагали выдавать лицензию на работу, 

такую же, как сегодня получают управляющие компании. Но идея не про-

шла. "Тогда депутаты настояли, что ТСЖ - это некоммерческая организа-

ция, которая управляет лишь своим домом, и разрешение на это им не тре-

буется", - напомнил Игорь Кокин, эксперт Научно-образовательного центра 

федеральных и региональных программ Высшей школы государственного 

управления (ВШГУ) РАНХиГС. 

Если же у товарищества больше домов, то его уже сложно назвать "до-

машней", "своей" компанией. 

Что теперь делать товариществам, оказавшимся вне закона? У них есть 

два способа добровольной реорганизации: признать себя управляющей 

компанией или разделить многодомные ТСЖ на несколько товариществ, 

управляющих одним домом. 

Но эксперт сомневается, что требование закона будет выполнено опера-

тивно. Норму включили в закон, но никаких механизмов ее реализации по-

ка не принято, отметил Игорь Кокин. 

Эксперт рассказал, что многие товарищества, подпадающие под реор-

ганизацию, решили подождать и посмотреть - как закон заработает на прак-

тике. Игорь Кокин прогнозирует, что после 1 июля можно лишь ожидать 

обращений в суды с исками о прекращении деятельности таких ТСЖ. 

Если оценивать ситуацию в целом, количество ТСЖ в России сокраща-

ется. Закрываются ТСЖ, которые были созданы активистами в 90-е годы. 

Такие организации держались на людях, которые готовы были работать без 
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зарплаты и брать на себя ответственность за дом. Если им не находится 

кадровой замены, жильцы отказываются от ТСЖ в своем доме. 

"Российская газета" от 21.06.2016 

 

ДОЛЖНИКОВ ПЕРЕВЕДУТ НА "УПРОЩЕНКУ" 

С 1 июня в России начинает действовать упрощенная процедура 

взыскания долгов за жилищные и коммунальные услуги. 

Теперь, если сумма долга не превышает 500 тысяч рублей, коммуналь-

щикам достаточно будет обратиться в мировой суд по месту жительства 

должника. 

Суд на основании представленных документов и без вызова сторон в 

течение 5 дней вынесет судебный приказ. 

"Если долгов накопилось за три месяца и более, должнику может быть 

выслано уведомление о возникновении задолженности и приостановлении 

или даже отключении услуг", - говорит Сергей Белолипецкий, преподава-

тель Института отраслевого менеджмента РАНХиГС. 

Отключение света или воды - уже достаточно действенная мера, чтобы 

вразумить должника. Но если она не работает, коммунальщики могут обра-

титься в суд за взысканием долга. Причем по новому порядку судья выно-

сит решение единолично, на основании представленных ему документов. 

Вызывать стороны он не обязан. 

Теперь коммунальщикам не обязательно затевать судебные процессы с 

каждым жильцом. Заявления о взыскании долгов они могут готовить 

"оптом". В законе говорится, что взыскиваться могут как деньги, так и дви-

жимое имущество. Но материальные ценности изымут за долги только в 

том случае, если другие способы погасить задолженность не дали результа-

та. 

"С тех, кто не может заплатить, долг будет взыскиваться приставами, 

которые могут наложить арест на имущество должника (счета в банке, не-

движимость, ценные вещи) и вынести запрет на выезд из страны", - поясня-

ет эксперт центра "Общественная Дума" Сергей Литвиненко. В законе нет 

категорий-исключений. То есть упрощенный порядок применим ко всем, в 

том числе малоимущим или многодетным собственникам. 
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По данным минстроя, за жилищно-

коммунальные услуги своевременно не платят около 

23 процентов собственников. И с этого года увели-

чен размер штрафов и пеней за неуплату. 

Кроме того, Минстрой сейчас прорабатывает во-

прос прямого заключения договоров на оказание 

услуг между потребителем и ресурсоснабжающей организацией. Ведомство 

подготовило к внесению в Правительство поправки, которыми из цепочки 

оплаты оказанных коммунальных услуг исключается звено в виде управ-

ляющей компании. Документ находится в высокой степени проработки и 

может быть принят уже до конца года, сообщил глава Минстроя Михаил 

Мень. 

Суть изменений в том, что долги множат не только потребители. На 

них приходится лишь 20 процентов неплатежей, остальное на совести УК, 

ТСЖ и промышленных предприятий. Поправки уберут из системы пере-

числения средств звенья, в которых "застревают" деньги. 

"Российская газета" от 01.06.2016 

 

ТРАНСПОРТ 

СЛУЖЕБНЫЙ ДОЛГ 

ГАИ сможет взыскивать штрафы по месту работы 

Министерство юстиции России приступило к разработке законопроек-

та, который разрешает государственным ведомствам направлять квитанции 

об административных штрафах прямо на работу должника. Минуя судеб-

ных приставов. 

Теперь в бухгалтерию организации, где работает гражданин, могут 

приходить постановления о штрафах из ГАИ. 

Такой порядок поможет разгрузить службу судебных приставов. Со-

гласно статистике ведомства, в первом квартале нынешнего года на прину-

дительном исполнении в подразделениях Федеральной службы судебных 

приставов находилось 17,5 млн исполнительных производств о взыскании 

административных штрафов, наложенных специально уполномоченными 

органами. Это на 35,2 процента больше, чем в аналогичном периоде про-
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шлого года. Тогда было 13 миллионов. Количество административных 

штрафов постоянно растет. 

Теперь предполагается, что после того, как гражданин не заплатит 

штраф в срок, суд или чиновник, оштрафовавший нарушителя, изготовят 

второй экземпляр постановления. Документ направят для исполнения в ор-

ганизацию, выплачивающую должнику зарплату, стипендию и т.п. Размер 

штрафа при этом не должен превышать 50 тысяч рублей. Соответственно, 

должностные лица при составлении протоколов получат право запрашивать 

сведения о месте работы должника: человека пробьют по базам Пенсионно-

го фонда. Там есть нужные сведения. 

"Российская газета" от 22.06.2016 

 

К ДОЛЖНИКУ - ПРИ СВЕТЕ ДНЯ 

Новый закон кардинально изменит рынок взыскания долгов 

Принятый в Госдуме резонансный законопроект о коллекторах озна-

чает одно - после его вступления в силу (вероятнее всего, с нового года) си-

туация со взиманием долгов с граждан изменится, причем самым карди-

нальным образом. 

Главное в нашумевшем и давно ожидаемом законопроекте - он призван 

более четко регламентировать работу коллекторских агентств. Так, штраф 

за нарушение порядка общения взыскателя с должником будет увеличен в 

10 раз - до 2 млн рублей. А еще законодатели решили, что в 10 раз следует 

увеличить пошлину за организацию коллекторской деятельности - с 10 тыс. 

до 100 тыс. рублей. Это сделает невозможным появление фактически 

настоящих банд "черных" коллекторов. 

Для контроля будет создан отдельный регулятор. Ему правительство 

страны поручит еще и вести реестр коллекторских контор. Всем остальным, 

включая представителей микрофинансовых организаций, ломбардов и про-

чих, общение с должниками будет запрещено. 

 

Итак, коллекторам будет законом запрещено применять силу или угро-

жать таким применением. Причинять вред должнику, уничтожать или по-

вреждать его имущество, оказывать на него психологическое давление. 

Звонить должнику коллектор сможет не чаще двух раз в неделю. И только в 

светлое время суток. Лично встречаться с должником коллектору разреше-
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но раз в неделю. Должник получает право отказаться от общения с коллек-

тором. Кредитору останется лишь одно - идти в суд. 

Начинать напоминать гражданину о долге можно будет не раньше, чем 

через четыре месяца с даты просрочки. Очень важная деталь - взыскатели 

долгов не смогут "работать" с индивидуальными предпринимателями по 

кредитам, взятым на развитие бизнеса. Закрыли для них и тему долгов по 

ЖКХ, если долг не передан официально. 

И хотя новый закон не создает никаких послаблений для должников, а 

просто приводит в норму отношения между гражданами, попавшими в 

трудное положение, и коллекторами, он воспринят в коллекторском сооб-

ществе, мягко говоря, далеко не однозначно. 

Но назначение государственного органа, ответственного за коллектор-

скую "поляну", создание госреестра и установление требований для имею-

щих право заниматься взысканием - реально должно сократить количество 

агентств. Оставшиеся, очень может быть, превратятся в несколько крупных 

организаций на рынке долгов. 

"Российская газета" от 22.06.2016 

 

ОБРАЗОВАНИЕ 

РАЗУМ ПОБЕЖДАЕТ 

Владимир Путин поздравил студентов-программистов с мировым 

лидерством 

Российская команда стала триумфатором Олимпиады по программиро-

ванию, и поздравить студентов президент Владимир Путин решил лично, 

пригласив их на чай в Константиновский дворец в Стрельне. Причем сразу 

после переговоров по Нагорному Карабаху с лидерами Армении и Азер-

байджана. 

Одна из отечественных команд взяла первый приз в чемпионате, еще 

четверо - в десятке лучших. Одиннадцать задач наши ребята из Санкт-

Петербургского госуниверситета решили первыми. 

"Итог вашего выступления говорит не только о том, как ваши тренеры с 

вами работают, готовят к Олимпиаде, но и об уровне и качестве образова-

ния в России, который повышается", - сделал вывод глава государства. 
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Программирование Владимир Путин назвал крайне важным и востре-

бованным направлением для любой современной экономики и напомнил о 

своем недавнем выступлении на Петербургском международном экономи-

ческом форуме. Тогда президент заявил с трибуны ПМЭФ, что в ближай-

шие 10-20 лет мировая экономика кардинально изменится и весь мир тоже - 

в результате применения новейших технологий, в том числе благодаря про-

граммированию. 

Президент поинтересовался, какое место заняли студенты Гарварда: 

оказалось, третье. Второе досталось ребятам из Шанхайского университета. 

"Российская газета" от 21.06.2016 

 

ПОГОНЫ К ДИПЛОМУ 

Резерв Вооруженных сил укрепляют студентами 

По решению президента страны студенты вузов теперь могут прохо-

дить военную службу без отрыва от учебы. Виктор Горемыкин, начальник 

Главного управления кадров минобороны генерал-полковник: Основной 

замысел новой системы военной подготовки студентов обеспечить накоп-

ление в запасе военно-обученного ресурса, а также предоставить молодым 

людям, получающим высшее образование в вузах страны, право самостоя-

тельно выбирать один из способов исполнения конституционного долга по 

защите Отечества. Внесены необходимые изменения в нормативные акты 

президента РФ и правительства Российской Федерации. Следует отметить, 

что инициатива президента Российской Федерации о совершенствовании 

системы военной подготовки студентов нашла в обществе широкую под-

держку, и, как показала практика, новый порядок военной подготовки мно-

гим из молодых людей показался интересным и привлекательным. 

В 2016 году министерство обороны приступило к проведению первых 

учебных полевых сборов с 11,6 тыс. студентов, завершающих обучение в 

рамках новой системы военной подготовки.  

Первыми гражданами, уже прошедшими такие сборы, стали 104 сту-

дента Национального исследовательского ядерного университета "МИФИ". 

И что показательно, 11 из них изъявили желание связать свою дальнейшую 

судьбу с профессиональной военной службой. А это ни много ни мало каж-

дый десятый студент. 

"Российская газета" от 17.06.2016 
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ЗАРПЛАТА 

 

Федеральный закон от 2 июня 2016 г. N 164-ФЗ "О внесении 

изменения в статью 1 Федерального закона  

"О МИНИМАЛЬНОМ РАЗМЕРЕ ОПЛАТЫ ТРУДА" 

 

Принят Государственной Думой 17 мая 2016 года 

Одобрен Советом Федерации 25 мая 2016 года 

 

Статья 1 

Внести в статью 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года   N 82-ФЗ 

"О минимальном размере  оплаты  труда"   (Собрание     законодательства 

Российской Федерации, 2000, N 26, ст. 2729; 2002, N 18, ст. 1722;   2003, N 

40, ст. 3818; 2005, N 1, ст. 24; 2007,  N 17,  ст. 1930;  2008,   N 26, ст. 3010; 

2011,  N 23,  ст. 3246,  2012,  N 50,  ст. 6955,  2013,  N 49, ст. 6337, 2014, N 

49, ст. 6917, 2015, N 51, ст. 7247) изменение, изложив ее в следующей ре-

дакции: 

"Статья 1 

Установить минимальный размер оплаты труда с 1 июля 2016 года в 

сумме 7500 рублей в месяц.". 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2016 года. 

 

Президент Российской Федерации                                  В. Путин 

Москва, Кремль 

2 июня 2016 года 

N 164-ФЗ 

ГАРАНТ.РУ от 02.06.2016 
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УПЕРЛИСЬ В ПОТОЛОК 

Руководителям бюджетных организаций ограни-

чат зарплату 

В госучреждениях будут внимательнее относиться к 

размеру зарплат начальников и подчиненных.  

Зарплата директоров школ, поликлиник, других государственных и му-

ниципальных учреждений будет привязана к средней зарплате рядовых со-

трудников. От нее будет зависеть и получка заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров этих организаций. 

Законопроект об этом одобрен Госдумой в третьем чтении. По словам 

министра труда и социальной защиты РФ Максима Топилина, его действие 

значительно снизит разрыв в зарплатах руководителей и работников. 

Какой должна быть кратность в зарплатах руководящего и рядового 

персонала, установят подзаконными актами федеральное правительство, 

региональные власти и муниципалитеты - каждый для учреждений и пред-

приятий своего уровня. Конечно, в границах, определенных властями. Если 

будет установлена кратность 1: 8, как предполагают эксперты, то она по 

воле учредителей может быть уменьшена, скажем, до четырех. 

Эта цифра взята не с потолка. В России уже действуют два постановле-

ния правительства, по которым на федеральных предприятиях и в учрежде-

ниях предельное соотношение зарплат не может быть выше именно одного 

к восьми. Однако в 2013 году были утверждены единые рекомендации для 

бюджетников по установлению предельного уровня соотношения зарплаты 

руководителей и работников. И к ним прислушались. 

Законопроектом также установлена ответственность руководителя за 

несоблюдение кратности. За это будут увольнять. 

Кроме того, документ обязывает делать публичной информацию о 

среднемесячной (в расчете за год) заработной плате руководящих работни-

ков государственных и муниципальных учреждений и предприятий, разме-

щать ее в сети Интернет - на официальных сайтах учредителя либо непо-

средственно на официальных сайтах организаций. 

Кстати, на госкомпании эти требования не распространяются.  

 

"Российская газета" от 21.06.2016 
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ТРАДИЦИИ В ЦЕНЕ 

Мужчины в России зарабатывают на чет-

верть больше женщин 

Мужчины в России зарабатывают больше жен-

щин - в среднем на 27,4 процента, посчитали в Рос-

стате. При этом с каждым годом разрыв в заработках 

представителей обоих полов увеличивается, и не в 

пользу женщин. Например, в 2013 году зарплата 

женщин составляла в среднем 74,2 процента от зарплаты мужчин. 

Так, среди руководителей предприятий, организаций и учреждений 

мужчины в 2013 году зарабатывали в среднем 59,3 тысячи рублей, а жен-

щины - 43,7 тысячи (соотношение - 73,7 процента). В 2015 году мужчины в 

этой группе начали получать в среднем 70,7 тысячи, а зарплата женщин 

выросла менее заметно - до 49,7 тысячи. При этом неравенство увеличилось 

до 70,3 процента. Примерно то же самое касается специалистов высшего 

уровня квалификации. А самый большой разрыв в оплате труда среди спе-

циалистов среднего уровня квалификации - 35,3 тысячи рублей зарабатыва-

ли мужчины и 23,3 тысячи - женщины в 2013 году (66 процентов) и 41,3 

тысячи и 25,4 тысячи соответственно в 2015-м (61,5 процента). 

Единственная группа занятий, где соотношение за три года практически 

не поменялось - это неквалифицированные рабочие. Также есть одна груп-

па занятий, где женщины с 2013 по 2015 год обогнали в этом вопросе муж-

чин. Нет, это не швейное производство. Это квалифицированные работники 

сельского, лесного, охотничьего хозяйства, рыболовства и рыбоводства - 

16,4 тысячи рублей платили мужчинам в 2013 году и 16,2 тысячи - женщи-

нам (99,3 процента). В 2015 году представителям сильного пола стали пла-

тить 19,5 тысячи, а слабого - и 20,5 тысячи (104,9 процента в пользу жен-

щин). 

Как пояснила "РГ" кандидат экономических наук доцент НИУ "Высшая 

школа экономики" Елена Мезенцева, женщины в нашей стране традицион-

но зарабатывают меньше. Этому способствуют в том числе такие факторы, 

как вредная работа, на которой мужчины трудятся чаще женщин и, соот-

ветственно, получают за это доплаты и компенсации. Мужчины чаще рабо-

тают сверхурочно, чаще ездят в командировки, что также положительно 

отражается на их зарплате. 

Но есть и другие причины. По словам Елены Мезенцевой, ежегодное 

издание Всемирного экономического форума - большой гендерный доклад, 
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составляет рейтинги стран по четырем позициям - положение в экономике, 

состояние здоровья, образование и политика. И на протяжении ряда лет по-

ложение женщин в России почти по всем этим позициям ухудшается. Ис-

ключение составляет разве что раздел "образование" - с его получением 

представительницами прекрасной половины больших проблем нет. По ин-

дексу глобального гендерного разрыва мы сейчас соседствуем со странами 

Африки, такими государствами, как Мьянма. Хотя еще десятилетие назад 

были рядом со странами Восточной Европы. 

Фонд общественного мнения регулярно проводит опрос: какие пер-

спективы люди видят для дочерей и предлагают варианты ответа: выйти 

замуж или сделать успешную карьеру. "В конце 90-х годов большинство 

считали, что замужество лучше. С 1997 до 2007 люди стали желать карьеры 

дочерям. А потом все вернулось назад, и замужество стало обгонять карье-

ру. Это показатель, как общественное сознание реагирует на изменения", - 

говорит Мезенцева. Эксперт считает, что экономику нельзя модернизиро-

вать, пока население идет по пути архаизма. 

 

"Российская газета" от 15.06.2016 
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ЧТОБ ТЫ ЖИЛ НА ОДНУ ЗАРПЛАТУ 

Жалованию работодателей предложили установить потолок 

Соотношение максимальной и минимальной зарплаты работодателя и 

работников организации в расчете за год должно быть в пределах 10 к 1. 

Закрепить такое положение в Трудовом кодексе предложили авторы зако-

нопроекта, внесенного в Госдуму. 

По мнению разработчиков поправок, в случае если выплаченная зар-

плата с учетом всех надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат, 

будет превышать соотношение 10 к 1, излишек должен возвращаться и рас-

пределяться между работниками пропорционально размерам их зарплаты. 

Сейчас в России работодатели самостоятельно определяют уровень 

зарплаты персонала, напоминают авторы инициативы. На практике это 

привело к ярко выраженной дифференциации в оплате труда как между от-

раслями экономики, так и на отдельных предприятиях, констатируют они. 

Поправки в Трудовой кодекс позволят решить эту проблему. Кроме того, 

они будут мотивировать руководителей повышать эффективность работы 

организаций и, как следствие, поднимать размер средней зарплаты сотруд-

ников, рассчитывают депутаты. 

"Российская газета" от 10.06.2016 

 

НЕ ОСТАТЬСЯ ЗА КАДРОМ 

С кого начинать индексацию зарплат бюджетникам 

Индексацию зарплат бюджетникам в 2016 году стоит начать с работни-

ков социальных служб, культуры и младшего медицинского персонала, 

считают эксперты "Российской газеты". 

Вопросы повышения зарплаты работникам соцсферы обсуждались вче-

ра в закрытом режиме на совещании президента с членами кабмина. В мин-

труде ранее заявляли, что одной из важнейших задач в сфере оплаты труда 

является повышение зарплат отдельным категориям бюджетников. Кроме 

того, та же тема содержалась в майских указах Владимира Путина от 2012 

года. В 2015 году средний показатель прироста зарплат бюджетников коле-

бался от 2,6 процента по среднему медперсоналу до 8,1 процента по соци-

альным работникам. 
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По данным Росстата, в 2015 году школьные учителя получали в сред-

нем 32,6 тысячи рублей, педагоги дошкольных учреждений - 26,5 тысячи 

рублей. Зарплата врачей в среднем составляла 47,8 тысячи рублей, среднего 

медицинского персонала - 26 тысяч рублей, работников учреждений куль-

туры - 25,4 тысячи рублей. Индексаций зарплат бюджетникам в 2016 году 

еще не проводилось, пенсии были увеличены на 4 процента. Кроме того, с 

июля на 20,9 процента (до 7,5 тысячи рублей) повышается минимальный 

размер оплаты труда (МРОТ). 

"По поводу индексаций зарплат работникам социальной сферы надо 

исходить из реалий и возможностей бюджета, поэтому здесь можно ожи-

дать примерно тех же шагов, что и в отношении пенсионеров", - полагает 

проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. 

По его словам, с учетом повышения МРОТ деньги для индексации зарплат 

бюджетникам, скорее всего, будут перераспределяться в пользу низкоопла-

чиваемых категорий работников соцсферы. 

По мнению собеседника "РГ", первыми в очереди на последующую ин-

дексацию должны стоять работники социальных служб, культуры (особен-

но на селе), а также младший медперсонал и сотрудники детских садов. 

"Российская газета" от 10.06.2016 

 

ОБЕСПЕЧИТЬ ПРАВО НА ЖИЗНЬ 

На третьем году кризиса правительство обратило 

внимание на неумолимые статданные: более половины 

расходов российских семей сегодня приходится на еду. 

Такие показатели - признак массовой бедности, которая мешает восстанов-

лению экономики. 

Про то, что нашей экономике мешает, говорят много. Но есть ли рецеп-

ты, которые ей помогут? 

Михаил Делягин, экономист, директор Института проблем глобализа-

ции  

На падение доходов населения косвенные признаки (например, «потре-

бительский терроризм», когда клиенты закатывают скандал в магазине, 

чтобы добиться пусть ничтожной, но скидки и этим сэкономить небольшие 

суммы) указывают с лета 2013 г. Официальная статистика, способная вдвое 

занизить официальную инфляцию, ничего не смогла поделать с другими 
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показателями: в 2015 г. зафиксировано падение потребления на 10% (90% 

россиян сократили потребление на четверть или больше, улучшить картин-

ку не смог даже рост доходов у российских богачей - по ним кризис явно не 

ударил).  

Государство снижает прожиточный минимум, но число людей с дохо-

дами ниже его всё равно продолжает расти (за 2015 г. - на 3,1 млн человек и 

уже достигло отметки в 19,2 млн). 

По данным ВЦИОМ, доля нищих, которым «не хватает денег даже на 

продукты», выросла за 2015 г. с 4 до 9%, а доля бедных (которым трудно 

купить холодильник, телевизор и мебель) - с 65 до 70%. Доля же людей с 

уровнем потребления среднего класса (при котором можно купить бытовую 

технику и мебель без проблем, но на машину денег нет) рухнула с 27% до 

16. 

Аргументы и факты от 15.06.2016 

 

БЕДНЫХ В РОССИИ - ПОЧТИ 20 МИЛЛИОНОВ 

По данным Росстата, реальные доходы населения в мае этого года 

снизились на 5,7% по сравнению с маем прошлого года 

И доходы россиян продолжают падать 

До конца года зарплаты россиян снова снизятся. Такой прогноз сделал 

замминистра экономического развития Алексей Ведев. Напомним, реаль-

ные доходы – это доходы за вычетом обязательных платежей, скорректиро-

ванные на инфляцию. И это несмотря на то, что темпы инфляции падают. К 

концу года будет не больше 5-6%. 

- Наибольший оптимизм у нас вызывает уровень инфляции, - отметил 

Ведев. - Она снижается устойчиво. И в этом году может опуститься ниже 

нашей оценки. То есть ниже 6%. При этом мы впервые видим такую тен-

денцию, когда продовольственная инфляция снижается быстрее, чем об-

щая. 

Тем не менее из-за кризиса зарплаты россиян почти не растут.  
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Согласны с официальным органом статистики и 

специалисты Всемирного банка. Он зафиксировал 

резкий рост числа бедных в России — сразу на 3 

миллиона. И их количество в ближайшие годы со-

кращаться не будет. По словам главного экономиста 

Всемирного банка Сергея Улатова, общее число бед-

ных в России составляет 19 млн. человек. 

Комсомольская правда от 

22.06.2016 

 

ДЕПУТАТЫ ПОДНЯЛИ ШТРАФЫ ЗА НЕВЫПЛАТУ ЗАР-

ПЛАТЫ И УВЕЛИЧИЛИ СРОК ОБРАЩЕНИЯ В СУД ЗА ЕЕ 

ВЗЫСКАНИЕМ  

Наказание для работодателей, которые несвоевременно или не 

полностью оплачивают труд своих подчиненных, ужесточат. В законо-

проекте, одобренном в третьем чтении, предусмотрено увеличение 

штрафов для предпринимателей и денежная компенсация для работ-

ников за задержку зарплаты.  

Согласно документу, будет изменена статья 136 ТК РФ и статья 236 ТК 

РФ. В них укажут, что заработная плата должна выплачиваться «не реже 

чем каждые полмесяца», но не позднее 15 календарных дней со дня окон-

чания периода, за который она начислена. Конкретную дату утверждает 

непосредственно работодатель.  

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других вознаграждений, причи-

тающихся работнику, предприниматель должен начислять компенсацию за 

каждый день задержки. Ее размер не может быть ниже 1/150 ключевой 

ставки ЦБ за каждый день просрочки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включитель-

но.  При неполной выплате заработной платы и (или) других выплат, при-

читающихся работнику, размер денежной компенсации будет исчисляться 

из фактически невыплаченных в срок сумм. При этом в законе уточняется, 

что обязанность по доплате процентов возникает независимо от наличия 

вины работодателя. Одновременно изменится статья 5.27 КоАП РФ. В ее 

новой редакции за повторное нарушение прав работников на своевремен-

ную оплату труда и иные выплаты штрафы составят:  
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для должностных лиц –  от 20 до 30 тысяч рублей либо дисквалифика-

ция на срок до 3 лет;  

для ИП –  от 10 до 30 тысяч рублей;  

для юридических лиц – от 50 до 100 тысяч рублей.  

Кроме того, вводится отдельное наказание за частичную или полную 

невыплату физическому лицу заработной платы или иных причитающихся 

ему выплат. Для должностных лиц такой проступок грозит предупреждени-

ем или штрафом в размере 10-20 тысяч рублей, для ИП  –   штрафом от 1 до 

5 тысяч рублей, а для компаний  –   штрафом в размере 30-50 тысяч рублей. 

За повторное аналогичное правонарушение наказание увеличится в не-

сколько раз: для индивидуальных предпринимателей  –   до 30 тысяч руб-

лей, а для юрлиц  –  до 100 тысяч рублей.  

Одновременно парламентарии увеличили срок исковой давности, 

предусмотренный Трудовым кодексом РФ для обращения в суд по спорам о 

взыскании заработной платы. После вступления новых норм в силу он бу-

дет составлять не 3 месяца, как сейчас, а 1 год.  

Документ направлен на рассмотрение в Совет Федерации. Если его 

одобрят в нынешнем виде, новые штрафы для работодателей инспекторы 

смогут применять через 90 дней после официального опубликования зако-

на. 

Петербургский правовой портал от 17.06.2016 

 

ЦЕНТРОБАНК ВПЕРВЫЕ В ЭТОМ ГОДУ ПОНИЗИЛ  

КЛЮЧЕВУЮ СТАВКУ 

Она уменьшилась на 0,5 процентных пункта - до 10,5% годовых 

Свершилось то, чего давно ждали многие эксперты. Ключевая ставка 

(от которой зависят проценты по вкладам и кредитам) уменьшилась с 11% 

до 10,5% годовых. Такое решение приняли в Центробанке. Это связано с 

тем, что уменьшились темпы роста цен. 

- Совет директоров Банка России отмечает позитивные процессы ста-

билизации инфляции, снижения инфляционных ожиданий и рисков на фоне 

признаков приближающегося вхождения экономики в фазу восстанови-

тельного роста, - говорится в сообщении регулятора. 

Комсомольская правда от 

10.06.2016 
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ВЫБОРЫ 

ПОВЕСТКА НА СУД ИЗБИРАТЕЛЕЙ 

В России началась кампания по выборам в 

Госдуму 

В России стартует большой политический мара-

фон. Президент Владимир Путин подписал указ "О назначении выборов 

депутатов Государственной Думы нового созыва". Выборы пройдут 18 

сентября. Документ опубликован на официальном интернет-портале пра-

вовой информации pravo.gov.ru и вступил в силу. Таким образом, в России 

официально стартует большая избирательная кампания. 

Сегодня в России 75 партий имеют право участвовать в выборах. В 

ближайшее время станет понятно, какие из них заявятся на думскую гонку 

(в 2011 году в стране де-юре существовало всего 7 партий, и все баллотиро-

вались в Думу).  

Ключевая интрига стартующей избирательной кампании - кто возгла-

вит партийные списки ведущих политических сил. Какие новые лица по-

явятся у "единороссов", коммунистов, либерал-демократов, эсеров и непар-

ламентской оппозиции, в каких регионах и округах станут соперниками яр-

кие политики от разных партий и где, соответственно, конкуренция будет 

наиболее высокой. Еще один важный вопрос - предвыборные программы: 

какие цели и ценности партии предложат избирателям в качестве актуаль-

ных на сегодняшний день и в качестве стратегических. 

Ответы на эти вопросы дадут предвыборные съезды, которые основные 

партии проведут в июне-начале июля. Так, на 25 июня запланирован съезд 

КПРФ, на 27 июня - "Справедливой России", на 28 июня - ЛДПР. На 26-27 

июня намечен второй этап предвыборного съезда "Единой России". Со дня 

официального выдвижения партией своих кандидатов для нее начинается 

агитационный период, заканчивается он за сутки до голосования. 

Ключевое отличие этих выборов от двух предыдущих - возвращение 

смешанной системы. Половина депутатского корпуса (225 человек) избира-

ется по партийным спискам по единому федеральному округу, другая поло-

вина - по одномандатным округам. Аналогичная модель, напомним, приме-

нялась в 1993-2003 годах, в 2007-2011 годах были только партсписки. 

"Российская газета" от 20.06.2016 
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ДУМСКИЙ ТЕСТ 

На места губернаторов в рейтинге повлиял фактор выборов 

Фонд развития гражданского общества (ФоРГО) составил последний 

перед выборами-2016 рейтинг эффективности губернаторов. Фактор выбо-

ров уже успел сказаться на позициях глав регионов. В частности, на рас-

пределении мест отразились успехи и неудачи в проведении предваритель-

ного голосования "Единой России". 

Напомним, что на количество баллов, которые получают губернаторы, 

влияют данные соцопросов, официальная статистика, оценки экспертов, 

публикации в СМИ. Главы регионов зарабатывают от одного до ста баллов 

и распределяются по группам. 

В новом рейтинге появилось несколько новичков. Лучше всех, сразу 

заняв 26-е место, стартовал врио губернатора Тульской области Алексей 

Дюмин. В ФоРГО его высокую позицию объясняют решением проблем, 

связанных с незаконными постройками в поселке Плеханово, а также акти-

визацией борьбы с этнической преступностью.  

Что касается первой десятки, то здесь произошла некоторая корректи-

ровка. Лидер, впрочем, остался неизменным - глава Тюменской области 

Владимир Якушев, а "серебро", как и в прошлом выпуске рейтинга, "взял" 

Дмитрий Кобылкин (ЯНАО). В свою очередь Анатолий Артамонов (Ка-

лужская область) сместил с третьего место на четвертое главу Татарстана 

Рустама Минниханова. Среди улучшивших свои позиции "обитателей" пер-

вой десятки и.о. главы Чеченской Республики Рамзан Кадыров. Он поднял-

ся на две позиции и теперь делит 5-е и 6-е место с главой Кемеровской об-

ласти Аманом Тулеевым. В частности, этому способствовала недавняя 

встреча с президентом, на которой он получил пожелание успехов на выбо-

рах, отмечают в фонде. Потерявшего две позиции Евгения Савченко (Бел-

городская область, 7-е место) почти догнал мэр Москвы Сергей Собянин (8-

е). Тут повлияли и уже упомянутые успехи градоначальника в связи с 

праймериз, и высокие оценки его деятельности со стороны населения. 

Замыкают десятку Светлана Орлова (Владимирская область) и Вениа-

мин Кондратьев (Краснодарский край). 
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Серьезных перемещений в рейтинге в этот раз не 

наблюдалось. Лучший "прыжок" продемонстрировал 

глава Тамбовской области Александр Никитин (под-

нялся на четыре места и выбрался из группы со 

средним рейтингом в "высокую"). Здесь сказались и 

праймериз, и результативная поддержка традицион-

ных для региона отраслей промпроизводства. 

Справочно: 51-е место в рейтинге губернатора Новгородской области 

Сергей Митина находится в группе высокого рейтинга в диапазоне 75-55 

баллов (снижение по сравнению с прошлым годом на 2 пункта) 

"Российская газета" от 20.06.2016 

 

ОБЛАСТЬ 

Владимиру Путину рассказали о ситуации в медицине и о кредито-

вании АПК 

Президент и Леонид Рошаль обсудили состояние и перспективы разви-

тия российского здравоохранения. В четверг президент провел сразу не-

сколько рабочих встреч в Кремле: побеседовал с главой Национальной 

медицинской палаты Леонидом Рошалем, председателем правления Рос-

сельхозбанка Дмитрием Патрушевым, а также новгородским губернато-

ром Сергеем Митиным. 

В беседе с новгородским губернатором президент поддержал идею со-

здать Рахманиновский центр. "В 30 километрах от Новгорода есть место, 

которое называется Онег, где родился Сергей Васильевич Рахманинов, это 

было имение", - рассказал Сергей Митин, показав буклет. Имение во время 

войны разбомбили немцы. Но сейчас рядом строят трассу М11. "Мы дого-

ворились с государственной компанией "Автомобильные дороги", букваль-

но в 500 метрах будет так называемая многофункциональная зона, куда 

съезжают автомобили и едут уже на другие дороги. И есть такая идея со-

здать там международный Рахманиновский центр", - сообщил губернатор. 

По его словам, идею поддержали известные музыканты, в частности Вла-

димир Спиваков. Глава региона попросил и президента дать добро. 

"Интересно, очень хорошо. Давайте подумаем", - кивнул Путин. 

"Российская газета" от 20.06.2016 
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ПРЕЗИДЕНТ СКАЗАЛ «ДА» 

Владимир ПУТИН провёл рабочую встречу с губернатором Новго-

родской области Сергеем МИТИНЫМ 

Как сообщает пресс-служба главы государства, Сергей Митин инфор-

мировал президента о социально-экономической ситуации в регионе, о ра-

боте по развитию массового спорта и о планах по созданию в регионе музея 

композитора Сергея Рахманинова. 

В документах, представленных новгородским губернатором, наглядно 

«показан рост в целом валового регионального продукта в последние пять 

лет и, в частности, промышленности, которая в прошлом году прибавила 

12%. Как отметил Сергей Митин, и в этом году у нас «по всем показателям 

идет рост: и по инвестициям, и по сельскому хозяйству, по строительству 

— все основные отрасли неплохо растут. «Акрон» запускает самую круп-

ную в стране установку по производству аммиака и на треть увеличивает 

объемы его выпуска». По словам губернатора, вообще рост обеспечивается 

тем, что «мы определили наиболее перспективные отрасли промышленно-

сти». 

…Губернатор также обратился к президенту с просьбой о передаче 

участка региональной автомобильной дороги Крестцы — Окуловка — Бо-

ровичи, протяженностью 36 км, в федеральную собственность. Логика та-

кого предложения очевидна и неоспорима: передаваемый участок связыва-

ет автодороги М10 «Россия» и М11. После открытия платной трассы при 

возникновении чрезвычайных ситуаций на трассе «Россия» будет легко пе-

ренаправить транспортные потоки с М10 на М11 и наоборот. Президент 

принял и это предложение новгородского губернатора. 

И наконец настала очередь вопроса, который так или иначе интересует 

большинство любителей спорта в Новгороде и регионе — продолжение ре-

конструкции стадиона «Центральный». Конечно, во время, когда Россия 

ведет интенсивную подготовку к чемпионату мира по футболу 2018 года, 

рассчитывать на поддержку в строительстве объекта, не относящегося к 

инфраструктуре этого турнира, может только регион, выполняющий все 

обязательства по федеральным программам и по проектам софинансирова-

ния. Репутация Новгородской области в этой части безупречна. Мы целе-

направленно работаем по выполнению майских указов (2012) президента, в 

детские сады у нас уже три года очереди нет. Если закрыть глаза на ФОК на 

Псковской, то никаких заминок нет по строительству спортобъектов. Ввели 

в прошлом году Центр гребного слалома, построили футбольный стадион. 
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Видимо, с учетом этого глава государства согласился и с необходимостью 

продолжить работы по «Центральному» уже сейчас. Хотя ориентировочная 

стоимость второго этапа составляет до 450 миллионов рублей. 

"Новгородские ведомости" от 

08.06.2016 

 

ВРЕМЯ АКТИВНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

На ХХ Петербургском международном экономическом форуме нов-

городцы подписали несколько важных соглашений 

Форум проходит под девизом: «На пороге новой экономической реаль-

ности». Делегацию Новгородской области возглавляет губернатор Сергей 

МИТИН. Среди участников форума — первый вице-губернатор Вероника 

МИНИНА, заместитель губернатора — заместитель председателя Прави-

тельства Новгородской области Владимир ВАРФОЛОМЕЕВ и другие офи-

циальные лица. 

Уже первый день работы ПМЭФ выдался весьма насыщенным. Так, 

правительство Новгородской области и агропромышленное предприятие 

«Плодородие» подписали соглашение о намерениях по реализации инве-

стиционного проекта «Создание агропромышленного предприятия по вы-

ращиванию картофеля в Новгородской области». 

— На Северо-Западе это будет первый завод по переработке картофеля 

в крахмал, — сказал гендиректор АП «Плодородие» Игорь ГАВРИЛОВ. — 

Также планируется построить пять картофелехранилищ, в обороте для вы-

ращивания картофеля будет задействовано 4 000 гектаров земель. Большой 

логистический центр на 50 тысяч тонн будет построен в Окуловском рай-

оне. Рынок сбыта для овощей — Москва и Петербург. Мы работаем в не-

скольких регионах: Петербурге, Ленинградской, Тверской областях и четы-

ре года — в Новгородской области. И, уверяю, такую заинтересованную 

поддержку со стороны областной и районных властей трудно где-то 

найти… 

Также вчера в рамках форума подписано соглашение о сотрудничестве 

с Фондом развития промышленности. Со стороны правительства соглаше-

ние подписал Сергей Митин, со стороны Фонда — его директор Алексей 

КОМИССАРОВ. Двустороннее сотрудничество будет направлено на разви-

тие промышленного потенциала Новгородской области, разработку и внед-
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рение перспективных технологий, новой высокотехнологичной, конкурен-

тоспособной промышленной продукции. 

На площадке Петербургского международного экономического форума 

также состоялась рабочая встреча губернатора Сергея Митина с председа-

телем Совета директоров польской компании «Барлинек» господином Вой-

цехом МИХАЛОВСКИ. Темой встречи стало предложение польской ком-

пании построить завод по производству фанеры. 

— Мы готовы предложить на выбор несколько инвестиционных пло-

щадок под строительство завода, так как заинтересованы в развитии лесо-

промышленного комплекса, — прокомментировал губернатор. — «Барли-

нек» — крупнейший мировой производитель многослойных паркетных до-

сок с годовым объемом производства 10 млн. квадратных метров фанеры. 

Оборот компании составляет 200 млн. евро, она экспортирует свой товар в 

55 стран мира. 

Еще одним важным событием стало подписание трехстороннего согла-

шения между Минкомсвязи РФ, Правительством Новгородской области и 

ПАО «Ростелеком», предусматривающего реализацию федерального про-

екта «Устранение цифрового неравенства», благодаря которому создается 

инфраструктура широкополосного доступа к Интернету. В соответствии с 

законом «О связи» во всех населенных пунктах с населением от 250 до 500 

человек должны быть организованы точки доступа в Интернет со скоро-

стью не менее 10 Мбит/сек. 

— Развитие сельских территорий — очень актуально для нас, — сказал 

по этому поводу Сергей Митин. — Мы заинтересованы, чтобы люди при-

езжали и с других территорий. В течение полутора лет благодаря оптоволо-

конной связи высокоскоростной Интернет должен прийти в 82 населенных 

пункта. 

Кроме того, на площадке форума состоялись переговоры с вице-

премьером Ольгой ГОЛОДЕЦ по поводу возрождения усадьбы композито-

ра Сергея Рахманинова в Онеге. Для развития этого проекта подписано со-

глашение с «Росавтодором» о создании многофункциональной зоны до-

рожной инфраструктуры со съездом к усадьбе с трассы М11. 

"Новгородские ведомости" от 

17.06.2016 
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Новгородская область вошла в ТОП-10 «Медиалогии» по выполне-

нию «майских указов» Владимира Путина 

Компания «Медиалогия» опубликовала медиарейтинг регионов РФ по 

выполнению и реализации пакета указов, подписанных президентом Вла-

димиром Путиным в мае 2012 года. 

Новгородская область заняла 4-е и 6-е места в ТОП-10, соответственно 

в сфере экономики и в социальной сфере. 

Напомним, 19 мая на совещании в правительстве региона полномочный 

представитель Президента РФ в СЗФО Владимир Булавин высоко оценил 

работу исполнительной власти региона во главе с губернатором Сергеем 

Митиным и заявил, что Новгородская область является лидером по количе-

ству достигнутых целевых показателей в СЗФО. 

По словам Сергея Митина, успешное выполнение «майских указов» 

стало результатом развития экономики и социальной сферы Новгородской 

области в целом: 

– Правительство региона сделало акцент на поддержку наиболее эф-

фективных отраслей промышленности и сельского хозяйства, на снижение 

числа привлекаемых в область мигрантов, акцентировав внимание работо-

дателей на необходимости использование местных трудовых ресурсов. Не-

мало сделано для развития медицины, образования, социального обслужи-

вания. 

Интернет-портал «53 новости» от 

17.06.2016 

 

ПЕНСИИ 

БЕЗ РАЗВИЛОК 

…Социальную реформу, пенсионные преобразования горячо об-

суждали на XX Петербургском экономическом форуме.  

Алексей Улюкаев, например, предложил ничего не трогать в накопи-

тельной пенсии. "Обсуждают разные варианты: и заморозка, и введение 

добровольной системы, - рассказал министр. - Мое предложение - ничего 

не трогать.  
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Я исхожу из того, что пенсия - это долгосрочный 

инвестиционный проект, проект вашей жизни". И 

если постоянно менять его условия, пояснил Улюка-

ев, то невозможно будет ответственно подойти к 

этому проекту. 

Тем не менее он считает возможным начать постепенное повышение 

пенсионного возраста после 2018 года. "Полгода за год - прикинул Улюка-

ев. - Мужчины пройдут эту дистанцию за 6 лет, а женщины - за 16". Но это 

мое предложение, подчеркнул глава минэкономразвития. Вице-премьер 

Ольга Голодец уже не раз говорила, что план реформ пенсионной системы 

не предполагает пока повышения пенсионного возраста. А первый вице-

премьера Игорь Шувалов уверен, что в этом вопросе необходимо достичь 

общественного консенсуса. 

А пока идут дискуссии и поиск консенсуса, ряды пенсионеров попол-

няют их работающие "коллеги". ПФР принял миллион заявлений от людей, 

решивших оставить работу, чтобы сохранить право на индексацию пенсии, 

сообщил Антон Дроздов. Но еще около 11 миллионов пенсионеров про-

должают работать. С апреля ввели упрощенную отчетность для организа-

ций, благодаря которой уволившимся пенсионерам уже не надо заявлять об 

этом в фонд. И уже с июля фонд будет ежемесячно принимать решение об 

индексации на основе данных от работодателей. 

"Мы идем четко по стратегии развития пенсионной системы, которая 

была утверждена в 2012 году, - подчеркнул Дроздов. - И тот набор мер, ко-

торый был предложен, практически выполнен. И дал реальные результаты. 

Например, был введен дополнительный тариф для работодателей, у кото-

рых есть опасные рабочие места. И по итогам прошлого года около 150 ты-

сяч таких рабочих мест исчезло". 

Однако одним из ключевых вопросов по-прежнему остается устойчи-

вость пенсионной системы. А он тесно связан с дальнейшей судьбой пенси-

онных накоплений. Так менять или не менять принцип их формирования? 

Антон Дроздов, судя по всему, в отличие от Улюкаева, настроен на переме-

ны: "Существует предложение ЦБ и минфина, которые связаны с тем, что-

бы сделать отдельное законодательство по накопительным пенсиям, со-

здать для них самостоятельный источник, в том числе взносы граждан. И 

регулировать все это через ЦБ рыночными методами. Там есть вопросы, 

которые еще требуется обсудить. Но в целом нам кажется, что этот путь 

правильный". 
"Российская газета" от 20.06.2016 
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СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

СЕМЕЙНЫЕ НУЖДЫ 

Сенаторы повысили выплату из маткапитала 

Совет Федерации одобрил законопроект, который повышает размер 

единовременной выплаты из средств материнского капитала в 2016 году с 

нынешних 20 до 25 тысяч рублей. 

Таким образом, верхняя палата пошла на принятие антикризисной ме-

ры, направленной на поддержку семей с детьми. Ранее право на получение 

единовременной выплаты предоставлялось семьям в 2009-2011 годах - в 

размере 12 тысяч рублей, в 2015 году и первой половине 2016 года - в раз-

мере 20 тысяч рублей. Оно оказалось самой популярной и востребованной 

мерой государственной поддержки многодетных семей. В своем заключе-

нии Комитет Совфеда по соцполитике отметил, что многие молодые роди-

тели сумели тогда решить свои насущные проблемы. 

Обсуждая новые поправки, сенаторы уточнили, что единовременная 

выплата в 25 тысяч рублей из средств материнского капитала является ме-

рой поддержки, на которую могут рассчитывать все семьи, проживающие в 

России. Причем неважно, живут ли они в достатке либо нуждаются. Однако 

есть одно условие: семья должна иметь право на получение сертификата на 

маткапитал. 

Вице-спикер Совфеда Галина Карелова пояснила, что действие нового 

закона распространяется на тех, кто получит право на государственный 

сертификат до 30 сентября 2016 года включительно (то есть если до этой 

даты родился второй ребенок). Тогда заявления на получение сертификата 

и единовременной выплаты можно подавать одновременно. 

При этом важно учесть, что у законопроекта есть временные рамки: его 

положения применяются до 31 декабря 2016 года, а подавать заявление о 

предоставлении выплаты следует не позднее 30 ноября 2016 года. "Семьи 

могут использовать эти деньги по своему усмотрению. Например, на орга-

низацию отдыха ребенка, подготовку к школе или другие семейные нужды. 

Во всех случаях, эти деньги станут поддержкой для семей с детьми", - от-

метила сенатор. 

"Российская газета" от 16.06.2016 
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ГОСУСЛУГИ 

ГОСУСЛУГИ СО СКИДКОЙ 

Россиянам дадут возможность экономить на 

пошлинах 

Правительство внесло в Госдуму проект поправок в Налоговый кодекс, 

которые позволят гражданам сэкономить на госпошлинах 30 процентов от 

их размера. 

Главным условием для получения скидки станет оплата услуг феде-

ральных, региональных и муниципальных органов через Единый портал 

госуслуг. Если поправки будут приняты, то новые правила оплаты госпо-

шлин вступят в силу уже с января 2017 года. 

Уже 27 миллионов человек используют электронный способ получения 

госуслуг, констатировал директор департамента развития электронного 

правительства минкомсвязи Владимир Авербах. За 2015 год через портал 

сделано 2,6 миллиона платежей на сумму в 2,9 миллиарда рублей, напом-

нили в ведомстве. Снижение пошлин на 30 процентов может стать допол-

нительным стимулом для тех, кто пока предпочитает посещать ведомства 

для получения госуслуг и еще не зарегистрировался на Едином портале, 

добавил Авербах. Так, если взять госпошлину за оформление внутреннего 

российского паспорта в 14, 20 и 45 лет, то вместо 300 рублей по новым пра-

вилам можно будет заплатить 210. 

При замене утерянного или испорченного паспорта по вине его вла-

дельца потратить придется не 1500 рублей, а на 450 рублей меньше, то есть 

1050 рублей. Загранпаспорт тоже выйдет дешевле, не 3,5 тысячи рублей, а 2 

тысячи 450 рублей - экономия более тысячи рублей. 

Госпошлины на получение водительских прав и другие государствен-

ные сборы, например, сбор по регистрации брака, пошлина на регистрацию 

недвижимости, сбор, необходимый для установки выплаты трудовой пен-

сии, тоже можно будет оплатить со скидкой. 

"Российская газета" от 07.06.2016 
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ИНТЕРЕСНО 
 

ЛЮДИ НА МИЛЛИОН 

 

Как измерить влияние, популярность в современном мире публичных 

фигур? Гонорары для звезд, избиратели для политиков, подписчики для 

блогеров, капитал для бизнесменов? Все эти критерии, естественно, посто-

янно учитываются. 

Еще одним интегральным показателем является число упоминаний в 

Интернете. Это - АКТУАЛЬНЫЙ ВЕС БРЕНДА. Есть разные поисковые 

системы. Наиболее распространенная - Гугл - существует почти на всех 

языках. 

Ясно, что самый популярный в русскоязычной Сети - Путин, 56 млн. 

Второй - прямо по табели о рангах - Медведев (фамилия распространенная, 

но львиная доля ссылок - на Д.А., т.к. нет "других Медведевых" столь по-

пулярных) - 24 млн. На третьем месте - Лавров, 17, 4 млн. 

Причем, эти три места в ЛЮБОЙ номинации, а не только "современные 

российские политики". 

Скажем, Пушкин - 12,2 млн, Чехов - 11,9 млн, Толстой (опять же - их 

много, но понятно, что 90% - Л.Н.) - 11,2 млн. 

Если брать прежних правителей, то на первом месте - опять же абсо-

лютно предсказуемо - Сталин, 12,2 млн. Далее Ленин - 9, 6 млн, Петр I - 3,3 

млн.  

Широко представлены главы иностранных государств. Лидер тут - что 

совсем не странно! - Порошенко с своими 26,5 млн. Затем, опять же вполне 

предсказуемо, Обама - 25,9 млн (Керри - 14 млн), Меркель - 14,5 млн, Эрдо-

ган - 6 млн. Все "отрицательные персонажи"... Ну а вот и "союзник России", 

Асад (8,1 млн). 

Что касается религиозных фигур, то первое, оно же единственное место 

в русском Интернете занимает Христос - 15,3 млн упоминаний. Больше ни 

один из богов или создателей религий миллионную черту не одолел. Кста-

ти, слово "Бог" - 37 млн, христианство - 9,7 млн, православие - 12,6 млн. 

Ученые. Ну, куда уж им... Ни один (!), ни русский, ни иностранный, не 

набрал и близко к 1 млн. Также недобирают даже до 500 000 - "теория от-
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носительности", "квантовая механика", "психоанализ" и т.п. вроде бы попу-

лярные понятия. Вот только Маркс (ученый?) по старой памяти набрал еще 

1,1 млн. 

Искусство, попса, спорт. Здесь жизнь кипит-играет: я насчитал около 40 

в этих номинациях. Назову избранных. 

Сергей Лазарев - 11,5 млн, Собчак - 8,1 млн, Месси - 7,7 млн, Роналду - 

6,5 млн, Пугачева - 3,4 млн. И т.д. и т.п. А вот из всех классиков искусства 

всех стран каким-то чудом попал только Чайковский - 7,9 млн. 

"Российская газета" от 07.06.2016 

 
 

НЕ ВОРОБЕЙ 

Вышел новый словарь, помогающий ис-

правлять ошибки журналистов 

 

"Словарь трудностей русского языка для работников СМИ" был пред-

ставлен вчера, в Международный день русского языка. Публикация подоб-

ного словаря произошла впервые с 1985 года - тогда увидел свет "Словарь 

ударений для работников радио и телевидения" под редакцией известного 

лингвиста Дитмара Розенталя. Редактором нового словаря стал доцент фа-

культета журналистики МГУ Михаил Штудинер. Он известен своей рабо-

той над "Словарем образцового русского ударения", который с 2004 года 

был издан шесть раз. 

Содержание словаря трудностей - это 22 тысячи актуальных слов и сло-

восочетаний, которые наиболее часто встречаются на телевидении и в ра-

диоэфире. 

По словам автора, он постарался включить всякое слово, которое может 

вызвать сомнение или какое-либо колебание. 

Он добавил, что вариантность русского языка - одно из важнейших его 

свойств. Однако для журналиста всегда было принято выбирать один вари-

ант, чтобы в одном телевизионном сюжете не встречались две пусть равно-

правные, но разные формы слова. В том числе потому, что если зритель или 

слушатель встречается с таким противоречием, то начинает концентриро-

вать свое внимание на форме речи, а не на содержании - человек теряет 

нить сообщения. 
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"Словарь трудностей русского языка" в первую очередь дает ответ на 

то, как правильно произносить слова и где ставить ударение. 

Также в нем указывается правильная грамматическая форма слов. По-

сле каждой буквы в словаре предусмотрено место для новых слов, которые 

сможет вносить владелец книги. 

Например, владелец словаря, кроме того как ставить ударение, сможет 

уточнить, как следует говорить т(е)нор или т(э)нор, одноимённый или од-

ноименный, игроки "Манчестер Юнайтед" или игроки "Манчестера Юнай-

теда" (во всех примерах предпочтителен первый вариант). 

Михаил Штудинер также сообщил "РГ", что словарь, хотя и составлен 

специально для журналистов, может оказаться полезным всем представите-

лям речевых профессий. 

Выход нового словаря стал своеобразным ответом на исследование 

грамотности российских СМИ, проведенное Институтом русского языка 

имени Пушкина. Эксперты проанализировали 17 печатных изданий, три 

информагентства, пять телеканалов и семь радиостанций - это 15 654 ста-

тьи, 216 047 предложений, 120 часов эфира и более 200 передач радио и те-

левидения - и выставили оценки. Большинство получили "четверки" (от-

метку "хорошо" заслужила и "Российская газета") - заместитель главы мин-

комсвязи Алексей Волин оценил уровень грамотности российских акул пе-

ра как "достаточно хороший". 

"Российская газета" от 07.06.2016 
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Источники: тексты нормативных правовых актов, справочно-

информационная система Консультант-Плюс, средства массовой 

информации и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Просим присылать, сообщать нам свои пожелания, чтобы Вы 

хотели увидеть в следующих информационных листках. По 

возможности постараемся выполнить. Будем благодарны. 

 

 

Свои пожелания или вопросы Вы можете направлять в письмен-

ном виде по адресу: 173001, ул.Яковлева, 13 – социально-экономический 

отдел НОФП, в электронной форме по e-mail: nrftu@rambler.ru, 

socotdel2011@rambler.ru или по телефону: (8162) 77-82-81. 

 

 

 

 

 

 

Социально-экономический отдел 

Новгородской областной Федерации 

профсоюзов 

mailto:nrftu@rambler.ru
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