ЧЕГО ЛИШАЕТСЯ РАБОТНИК ПРИ «СЕРОЙ» ЗАРПЛАТЕ:
· Возможности полностью получить зарплату в случае конфликта с  работодателем;

· Права на полную оплату отпуска и больничного листа; 
· Права на полную доплату за работу в выходные и праздничные дни;

· Права на социальное страхование и пособия;

· Права взять кредит в банке;

· Возможности получить налоговый вычет;

· Полноценной пенсии в будущем.
Соглашаясь на «серую» зарплату, Вы попадаете в полную зависимость от работодателя и лишаетесь защиты со стороны гострудинспекции, суда, профсоюза.

За нелегальную выплату зарплаты работодателя могут заставить уплатить все «сэкономленные» средства плюс 40% от этой суммы (ст.122 Налогового кодекса РФ), оштрафовать на сумму от 30 до 50 тысяч рублей, а мелкого предпринимателя на сумму до 5 тысяч рублей (ст.5.27 Кодекса об административных правонарушениях РФ). Работу организации могут приостановить на 90 суток.

О фактах выплат «серой» зарплаты (зарплаты в «конверте») можно сообщать в Управление Федеральной налоговой службы по Новгородской области письменно или по телефону 99-34-92 («горячая линия»). Адрес: 173002, Великий Новгород, ул.Октябрьская, 17 корп.1

