
 

Приложение № 2 

к постановлению Исполкома ФНПР 

от 19.02.2014 № 1-2 

 

 

П Л А Н  

мероприятий ФНПР 

 по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации  

на 2014 – 2016 годы 

 

№ Содержание мероприятий Ответственные 

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные 

подразделения Аппарата 

ФНПР 

Срок 

выполнения 

Пункт 

ГС 

Раздел I. Экономическая политика 

1.  Провести исследование и подготовить научный 

отчет «Комплексная стратегия профсоюзов по 

реализации Генерального соглашения по основным 

направлениям социально-экономической политики» 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 год  

2.  Проводить экспертизу реализации стратегических 

документов развития экономики страны, включая 

Концепцию долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года, государственные программы 

Российской Федерации социально-экономической 

направленности,  отраслевые стратегии развития с 

точки зрения создания высокопроизводительных 

рабочих мест и воспроизводства рабочей силы. 

Вносить предложения по их корректировке. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда, Правовой 

департамент, Департамент по 

взаимодействию с Федеральным 

Собранием РФ, партиями и 

общественными движениями 

2014 – 2016 

годы 

1.1,  

1.3 
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3.  Анализировать меры, принимаемые Правительством 

Российской Федерации, по поддержке уязвимых 

секторов экономики в рамках адаптации к принятым 

условиям присоединения Российской Федерации к 

Всемирной торговой организации и вносить в случае 

необходимости предложения по корректировке мер 

поддержки. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 – 2016 

годы 

1.1 

4.  Вести мониторинг социально-экономической 

ситуации в организациях, в том числе 

стратегических; при необходимости вносить 

предложения по социальной поддержке и 

трудоустройству высвобождаемых работников. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Правовой департамент 

2014 – 2016 

годы 

1.2 

5.  Готовить замечания и предложения к проектам 

программ социально-экономического развития 

Российской Федерации на средне- и долгосрочную 

перспективу. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда, Правовой 

департамент, Департамент по 

взаимодействию с Федеральным 

Собранием РФ, партиями и 

общественными движениями 

по мере 

разработки 

программ 

1.3 

6.  Проводить экспертизу проектов законодательных и 

иных нормативных правовых актов с позиции их 

влияния на социально-трудовые отношения, в том 

числе в рамках процедуры оценки регулирующего 

воздействия.  

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Академия труда и 

социальных отношений 

2014 – 2016 

годы 

1.3 

7.  Осуществлять мониторинг выполнения плана 

мероприятий («дорожной карты») «Развитие 

конкуренции и совершенствование антимонопольной 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

1.4 
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политики» и оценку влияния мероприятий на рынок 

труда, готовить предложения по повышению 

эффективности государственной политики в сфере 

развития конкуренции. 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

 

8.  Провести консультации о возможности создания 

системы критериев локализации производства по 

видам деятельности на размещаемых в Российской 

Федерации организациях зарубежных фирм. 

Безымянных А.А., 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П.  

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2015 

годы 

1.4 

9.  Готовить замечания по основным направлениям 

бюджетной политики, прогнозу социально-

экономического развития и проекту федерального 

бюджета Российской Федерации на очередной 

финансовый год и плановый период. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Академия труда и 

социальных отношений 

2014 – 2016 

годы 

1.5 

10.  Подготовить предложения к проекту бюджетной 

стратегии Российской Федерации на период до 2030 

года; осуществлять мониторинг ее последующей 

реализации. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития 

2014 – 2016 

годы 

1.5 

11.  Проводить оценку эффективности использования 

бюджетных обязательств с позиции развития и 

повышения качества человеческого потенциала, 

создания высокопроизводительных рабочих мест. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Академия труда и 

социальных отношений  

2014 – 2016 

годы 

1.5 

12.  Проводить оценку влияния на уровень жизни 

населения и эффективность функционирования 

отдельных секторов экономики предлагаемых 

Правительством Российской Федерации предельных 

уровней цен (тарифов) на продукцию (услуги) 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 – 2016 

годы 

1.6 
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естественных монополий и жилищно-коммунального 

хозяйства. Готовить предложения по 

совершенствованию форм и методов 

государственного контроля регулируемых на 

федеральном уровне цен (тарифов). 

13.  Проводить оценку последствий введения 

социальных норм потребления коммунальных услуг. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

1.6 

14.  Участвовать в общественной экспертизе 

инвестиционных программ естественных монополий. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Вахрушкин В.Н, 

Гыбин И.В., 

Назейкин А.Г., 

Никифоров Н.А.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

1.6 

15.  Вести мониторинг выполнения федеральными 

органами исполнительной власти и органами 

исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации норм законодательства в части учета в 

ценах (тарифах) на продукции (услуги) субъектов 

естественных монополий, организаций 

коммунального комплекса и определении объемов 

бюджетного финансирования работ, услуг в рамках 

выполнения государственных заданий, 

осуществления закупок для обеспечения 

государственных нужд расходов работодателей на 

персонал в соответствии с нормами соглашений в 

сфере социального партнерства. 

Никифоров Н.А., 

Миронов Л.А., 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

1.6 

16.  Подготовить аналитическую записку о 

регулирующей роли налоговой системы в 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 год 1.7 
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преодолении бедности и социального неравенства в 

России. 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

17.  Подготовить финансово-экономическое обоснование 

установления прогрессивной шкалы 

налогообложения доходов физических лиц, в том 

числе предложения о введении необлагаемого 

уровня доходов физических лиц. 

Ситнов А.В., 

Бойко Н.Н., 

Гыбин И.В., 

Никифоров Н.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 – 2015 

годы 

1.7 

 Раздел II. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения 

18.  Вести мониторинг динамики реальной заработной 

платы на основании данных общероссийских 

профсоюзов.  

 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства 

2014 – 2016 

годы  

2.1 

19.  На основании данных общероссийских профсоюзов 

вести мониторинг реализации Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р  

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

2.2 

20.  На основании данных общероссийских профсоюзов 

вести мониторинг повышения заработной платы 

работников бюджетной сферы в соответствии с 

указами Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», от 1 июня 

2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий 

в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 

декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по 

реализации государственной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

2.2 
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попечения родителей»  

21.  На основании данных общероссийских профсоюзов 

вести мониторинг реализации «дорожных карт» 

изменений в отраслях социальной сферы, 

направленных на повышение эффективности 

здравоохранения и социального обслуживания 

населения, культуры, образования и науки, в части 

оплаты труда работников, повышение заработной 

платы которых предусмотрено указами Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 

июня 2012 г. № 761 и от 28 декабря 2012 г. № 1688 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

2.2 

22.  Организовать и провести заседания постоянно 

действующего «круглого стола» в целях выработки 

предложений по реализации части первой статьи 133 

Трудового кодекса Российской Федерации по 

поэтапному повышению минимального размера 

оплаты труда в 2014 – 2016 годах 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства, 

Правовой департамент  

2014 – 2015 

годы  

2.3 

23.  Подготовить расчеты необходимых расходов из 

средств бюджетов всех уровней на повышение 

минимального размера оплаты труда до величины 

прожиточного минимума трудоспособного 

населения 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 год 2.3 

24.  Подготовить предложения по обеспечению 

повышения уровня реального содержания 

заработной платы работников государственных и 

муниципальных учреждений  

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2015 

годы 

2.4 

25.  Провести анализ практики установления в  

соглашениях механизмов повышения заработной 

платы  

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2015 

годы 

2.5 
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26.  Обобщить практику установления отраслевых 

систем оплаты труда в соглашениях, подготовить 

предложения по их совершенствованию 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства 

2015 год 2.6, 

2.7, 

2.15 

27.  Проанализировать практику установления и 

применения норм труда, подготовить аналитическую 

записку по результатам анализа 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2015 

годы 

2.8, 

2.9 

28.  Принимать участие в разработке единых 

рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты 

труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, добиваясь повышения 

реального содержания заработной платы работников. 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

ежегодно 2.10 

29.  Подготовить предложения по устранению причин 

нарушения установленных сроков выплаты 

заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2015 

годы 

2.11 

30.  Провести анализ практики установления базовых 

окладов (базовых должностных окладах), базовых 

ставках заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам работникам 

государственных и муниципальных учреждениий (на 

основании данных общероссийских профсоюзов и 

территориальных объединений организаций 

профсоюзов).  

Подготовить предложения по установлению 

минимальных тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), базовых окладов (базовых 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 год 2.12, 

2.13 
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должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по уровням квалификации  

31.  Подготовить предложения по мерам и механизмам 

защиты материальных прав работников в случае 

несостоятельности (банкротства) или 

неплатежеспособности организации 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития 

2014 год 2.14 

32.  Провести анализ практики участия территориальных 

объединений организаций профсоюзов в 

деятельности межведомственных комиссий по 

вопросам погашения задолженности по заработной 

плате, оплате отпусков, выплатам при увольнении и 

другим выплатам, причитающихся работнику, 

консультативных и совещательных органах 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Правовой департамент 

2014 – 2016 

годы 

2.16 

33.  Вести мониторинг заключения и реализации 

региональных соглашений о минимальной 

заработной плате в субъектах Российской 

Федерации.  

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

 

2.17 

34.  Провести анализ практики и эффективности 

оказания государственной социальной помощи в 

субъектах Российской Федерации, в том числе на 

основе социального контракта. При необходимости 

представить предложения по повышению 

эффективности оказания государственной 

социальной помощи 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Департамент социального 

развития, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства 

2014 – 2015 

годы  

2.19 

35.  Разработать систему «дорожных карт» по 

реализации стандартов достойного труда 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства, 

Департамент социального 

2014 – 2015 

годы 

2.20 
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развития, Правовой департамент 

36.  Разработать потребительскую корзину 

трудоспособного работающего населения, 

обеспечивающую нормальное воспроизводство 

рабочей силы. Подготовить предложения по 

методике исчисления минимального 

(восстановительного) потребительского бюджета 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства, 

Департамент социального 

развития 

2014 – 2015 

годы 

2.21 

37.  На основании данных общероссийских профсоюзов 

обобщить практику определения критериев 

формирования государственного задания на оказание 

государственных услуг в отраслях социальной сферы 

и формирования системы и механизмов обеспечения 

в полном объеме бюджетного финансирования 

выполнения работ (услуг) в рамках государственного 

задания 

Меркулова Г.И., 

Бунарев А.С., 

Кузьмина Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Сологуб В.И. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства 

2014 – 2015 

годы 

2.22 

Раздел III. Развитие рынка труда и содействие занятости населения 

38.  Подготовить предложения по ключевым 

направлениям развития национальной системы 

квалификаций, в том числе по системе 

профессионального образования (обучения) 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 – 2015 

годы 

3.1, 

3.2 

39.  Вести мониторинг разработки, реализации и 

достаточности финансирования региональных 

программ содействия занятости. При необходимости 

подготовить предложения по совершенствованию 

государственной политики в области содействия 

занятости населения, в том числе по 

совершенствованию мер, направленных на 

трудоустройство молодежи, женщин, имеющих 

несовершеннолетних детей, лиц с ограниченными 

физическими возможностями 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 – 2016 

годы 

 

3.3, 

3.4,  

3.5, 

3.8, 

3.9 

 

40.  Подготовить предложения к обсуждению в рамках Чекменев А.И., Департамент социально- 2014 – 2015 3.5 
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межведомственной рабочей группы по 

совершенствованию механизма социальной 

поддержки граждан, потерявших работу и заработок 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

трудовых отношений и 

социального партнерства  

годы 

41.  Подготовить аналитическую записку по 

международной практике установления порядка, 

сроков и размеров пособий по безработице  

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Академия труда и социальных 

отношений 

2015 год 3.5 

42.  Подготовить предложения по повышению 

эффективности контроля и надзора за исполнением 

установленных законодательством норм в сфере 

регулирования рынка труда и трудовых отношений, 

а также по повышению уровня информированности 

граждан об их правах в сфере труда 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 – 2016 

годы 

3.6 

43.  Проводить экспертизу проектов законодательных и 

иных нормативных правовых актов в сфере 

регулирования трудовой миграции 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Правовой департамент  

2014 – 2016 

годы 

3.7 

44.  Подготовить предложения по совершенствованию 

нормативной правовой базы в сфере привлечения и 

использования иностранной рабочей силы 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Правовой департамент  

2014 – 2016 

годы 

3.7 

45.  Вести мониторинг привлечения иностранных 

работников в профессионально-квалификационном и 

региональном разрезе 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 – 2016 

годы 

3.7 

46.  Подготовить предложения по совершенствованию 

методики оценки эффективности использования 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

2015 год 3.7 
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иностранной рабочей силы Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

социального партнерства  

47.  Подготовить предложения по совершенствованию 

порядка определения потребности экономики в 

иностранной рабочей силе и формирования квот 

 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 год 3.7 

48.  Подготовить предложения по совершенствованию 

нормативной правовой базы с целью расширения 

сферы легальной занятости 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 – 2016 

годы 

3.7 

49.  Готовить предложения по повышению качества и 

расширению доступности официальной 

статистической информации и ведомственных 

мониторингов по вопросам движения рабочих мест, 

занятости и безработицы, качества рабочей силы, 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования, условий и охраны 

труда на рабочих местах, в том числе состояния 

рабочих мест по итогам их аттестации 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Техническая инспекция труда  

2014 – 2016 

годы 

3.8 

50.  На основе анализа исполнения полномочий 

субъектов Российской Федерации в сфере 

содействия занятости населения при необходимости 

подготовить предложения по совершенствованию 

распределения полномочий федеральных органов 

государственной власти и органов власти субъектов 

Российской Федерации в сфере содействия занятости 

населения 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 – 2016 

годы 

3.9 

51.  Подготовить предложения по необходимым мерам, 

направленных на поддержку работников 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

2014 – 2016 

годы 

3.8, 

3.9 
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реструктурируемых градообразующих организаций и 

развитие занятости населения в моногородах  

 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

социального партнерства  

52.  Подготовить предложения по необходимым мерам, 

направленным на развитие межрегиональной 

мобильности трудовых ресурсов 

 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2015 год 3.9 

53.  Подготовить предложения по мероприятиям, 

способствующим повышению престижа рабочих 

профессий, в том числе по проведению 

информационно-пропагандистских кампаний с 

использованием средств массовой информации и 

современных информационных технологий 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 – 2016 

годы 

3.10 

54.  Участвовать в подготовке и проведении 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 

Чекменев А.И., 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Кепп В.В., 

Соснина Т.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства  

2014 – 2016 

годы 

3.10 

Раздел IV. Социальное страхование, социальная защита, развитие отраслей социальной сферы 

55.  Принимать участие в работе по формированию 

концептуальной основы системы защиты работников 

от социальных рисков на основе страховых 

принципов и в этих целях рассматривать проекты 

соответствующих нормативных правовых актов и 

ведомственных документов 

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития 

2014 – 2016 

годы 

4.1 

56.  Проводить консультации с социальными 

партнерами, вносить предложения и вырабатывать 

согласованные позиции по следующим вопросам: 

-расширения охвата обязательным социальным 

страхованием  различных категорий занятых 

граждан; 

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития 

2014 – 2016 

годы 

4.1, 

4.12 
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-дальнейшего разграничения функций 

государственной  социальной помощи и 

обязательного социального страхования;  

-обеспечения безусловной выплаты гражданам 

гарантированных видов страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, в том числе в случаях финансовой 

несостоятельности организаций; 

-определения правового статуса государственных 

внебюджетных фондов, механизмов участия 

социальных партнеров в управлении и контроле за 

формированием и целевым расходованием 

страховых средств, последовательный переход к 

определению тарифов страховых взносов и 

обязательств по видам обязательного социального 

страхования на основе актуарных расчетов; 

-обеспечения финансовой устойчивости 

государственных внебюджетных фондов, в том 

числе  за счет источников, отличных от страховых 

взносов; 

-развития систем добровольного пенсионного, 

медицинского и других видов социального 

страхования; 

- совершенствования тарифно-бюджетной политики 

государственных внебюджетных фондов; 

- перераспределения нагрузки по уплате страховых 

взносов, прежде всего на обязательное пенсионное 

страхование между работодателем и работником и 

условия такого перераспределения; 

-вариативности формирования и реализации 

пенсионных прав самозанятыми гражданами; 

-повышения информационной открытости 
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государственных внебюджетных фондов; 

- совершенствования системы обеспечения 

пособиями по обязательному социальному 

страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- создания механизма доступного обеспечения 

санаторно-курортного лечения, оздоровления 

работников и членов их семей, отдыха и 

оздоровления детей и подростков. 

57.  Подготавливать предложения и замечания 

(экспертные заключения) по проектам федеральных 

законов о бюджетах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования и проектам 

законов об исполнении бюджетов указанных фондов, 

а также по страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда ФНПР 

ежегодно 4.2 

58.  Принять участие в разработке мер, направленных на: 

-лучшее функционирование обязательного 

пенсионного страхования и иных видов 

обязательного социального страхования на базе 

единых принципов и с использованием общей 

информационной основы; 

-синхронизацию обязательного пенсионного 

страхования с другими видами обязательного 

социального страхования; 

-совершенствование порядка формирования 

пенсионных прав граждан в системе обязательного 

пенсионного страхования; 

-стимулирование участия работников и 

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

4.3 
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работодателей в формировании пенсионных 

накоплений, в том числе на цели добровольного 

пенсионного страхования и негосударственного 

пенсионного обеспечения; 

-формирование механизмов, обеспечивающих 

гарантии сохранности пенсионных накоплений; 

-формирование дополнительных пенсионных 

программ для работников бюджетной сферы в 

условиях расширения финансово-экономической 

самостоятельности бюджетных учреждений; 

-реформирование системы досрочного пенсионного 

обеспечения, совершенствование тарифной политики 

в этой сфере, включая установление обоснованных 

тарифов; 

-совершенствование системы 

персонифицированного учета граждан в системе 

обязательного пенсионного страхования. 

59.  Осуществлять мониторинг и оценивать результаты 

эксперимента по отмене зачётного принципа 

формирования страховых средств в системе 

обязательного социального страхования на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством 

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития  

ежегодно 4.4 

60.  Выносить на обсуждение сторон РТК наиболее 

острые вопросы обеспечения государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, содействия проведению 

диспансеризации населения, сохранение и 

укрепления здоровья населения, создания условий 

для здорового образа жизни, в том числе развития 

физической культуры и спорта. 

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития  

2014 – 2016 

годы 

4.5 

61.  Содействовать распространению успешного опыта Кузьменко М.М., Департамент социального 2014 – 2016 4.6 
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реализации корпоративных социальных программ в 

интересах работников, включая программы 

поддержки работающих женщин с детьми и лиц с 

семейными обязанностями, а также профилактики 

социально значимых заболеваний, в том числе 

заболеваний, вызванных вирусом иммунодефицита 

человека (ВИЧ-инфекции) 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

развития годы 

62.  Рассматривать ход реализации Федерального закона 

от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ "О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) 

учреждений" в части обеспечения качества и 

объемов оказания социальных услуг населению 

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития 

2014 – 2016 

годы 

4.7 

63.  Подготовить предложения и обсудить меры по 

поддержке деятельности стационарных детских 

оздоровительных учреждений, включая вопросы 

землепользования и налогообложения, а также их 

государственной поддержке, в том числе 

экономическому стимулированию работодателей, 

имеющих и содержащих в надлежащем состоянии 

объекты социальной инфраструктуры, а также 

работодателей, организующих детский 

оздоровительный отдых.  

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития 

2014 – 2016 

годы 

4.8, 

4.9 

64.  Принять участие в обсуждении вопросов 

совершенствования механизмов государственно-

частного партнерства в социальной сфере и 

поддержки благотворительной деятельности, 

расширения доступа негосударственных 

организаций к предоставлению услуг в социальной 

сфере 

 

Кузьменко М.М., 

Парошин Г.П., 

Фефелов А.А. 

Департамент социального 

развития 

2014 – 2016 

годы 

4.10, 

4.11  
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Раздел V. Условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность 

65.  Подготовка замечаний и предложений к проектам 

нормативных правовых актов в сфере охраны труда. 

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

5.1 

66.  Обеспечить участие представителей выборного 

органа первичной профсоюзной организации в 

комиссиях по проведению специальной оценки 

условий труда.  

Проводить обучение по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда руководителей 

профсоюзных комитетов всех уровней, технических 

инспекторов труда и представителей профсоюзов в 

комиссиях по проведению специальной оценки 

условий труда. 

Осуществлять профсоюзный контроль за 

соблюдением требований Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда».  

Осуществлять взаимодействие технической 

инспекции труда с Федеральной инспекцией труда, 

Федеральным государственным санитарно-

эпидемиологическим надзором по вопросам 

специальной оценки условий труда.  

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

5.2 

67.  Принимать участие в заседаниях Межведомственной 

комиссии для разработки предложений по 

реформированию системы обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Подготовка замечаний и предложений к проектам 

законов и иных нормативных правовых актов по 

совершенствованию обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве 

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

5.3 
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и профессиональных заболеваний, формированию 

страховых тарифов в зависимости от состояния 

условий и охраны труда на рабочих местах. 

68.  Подготовка предложений по экономическому 

стимулированию технического перевооружения и 

модернизации производства в целях улучшения 

условий труда, последовательное снижение доли 

производственного оборудования с выработанным 

ресурсом и сроком службы.  

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

I полугодие 

2014 года 

5.4 

69.  Подготовка материалов по оценке экономических 

потерь организации от производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

I полугодие 

2014 года 

5.5 

70.  Подготовка замечаний и предложений к проектам 

нормативных правовых актов по проведению 

предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда. 

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

5.6 

71.  Внести предложения в Фонд социального 

страхования РФ по категориям застрахованных, 

подлежащих обучению за счет средств бюджета 

Фонда социального страхования РФ. 

 Подготовка замечаний и предложений к проектам 

нормативных правовых актов по вопросам обучения 

специалистов в сфере охраны труда. 

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

I полугодие 

2014 года 

5.7 

72.  Принимать участие в реализацию комплекса 

мероприятий, направленных на снижение 

смертности от производственного травматизма и 

предотвращение возникновения профессиональных 

заболеваний. 

Осуществлять контроль за выполнением 

работодателями обязательств, предусмотренных 

коллективными договорами.  

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

5.8 



19 

 

73.  Подготовка замечаний и предложений к проектам 

нормативных правовых актов по послесменной 

реабилитации работников, занятых во вредных и 

опасных условиях труда, включая профилактику 

стресса на работе. 

При осуществлении профсоюзного контроля 

проверять соблюдение режима труда и отдыха 

работников 

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

 

2014 – 2016 

годы 

5.9 

74.  Проверять обеспеченность работников 

сертифицированными или задекларированными 

средствами индивидуальной защиты при 

осуществлении профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда. 

Взаимодействовать Ассоциацией разработчиков, 

изготовителей и поставщиков средств 

индивидуальной защиты, ее филиалами и 

представительствами по вопросу противодействия 

распространению контрафактных средств 

индивидуальной защиты на российском рынке. 

Агапова Н.Н., 

Мохначук И.И., 

Фефелов А.А. 

Техническая инспекция труда 

ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

5.10 

 Раздел VI. Социально-экономические проблемы развития регионов России, 

в том числе районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 

75.  Проводить оценку и готовить предложения по 

обеспечению сбалансированности бюджетов 

субъектов Российской Федерации в рамках 

рассмотрения проекта федерального закона о 

федеральном бюджете Российской Федерации на 

очередной период. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

6.1 

76.  Проводить анализ реализации переданных субъектам 

Российской Федерации федеральных полномочий в 

социальной сфере. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социального 

развития, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства  

2014 – 2016 

года 

6.1 

77.  Подготовить предложения по развитию социальной Миронов Л.А., Департамент социального 2015 год 6.1 
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сферы регионов, повышению качества базовых 

социальных услуг, реализации социальных гарантий. 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

развития, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства 

78.  Подготовить предложения по развитию экономики 

моногородов и территорий с низким экономическим 

потенциалом. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2016 год 6.1 

79.  Проводить оценку хода реализации этапов Стратегии 

развития Арктической зоны Российской Федерации, 

меры государственной поддержки развития 

инфраструктуры и особенности регулирования 

трудовых отношений и государственной социальной 

политики в Арктической зоне. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Правовой департамент 

2014 – 2015 

годы 

6.2 

80.  Проанализировать практику установления в 

коллективных договорах, локальных нормативных 

актах компенсации работающим и членам их семей 

расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно в 

пределах территории Российской Федерации в 

организациях, не относящихся к бюджетной сфере, и 

соответствие размеров, условий и порядка ее 

предоставления целевому назначению этой 

компенсации. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития 

2014 год 6.2 

81.  Подготовить информацию об обеспечении качества 

предоставления и ценовой доступности 

транспортных услуг (авиационных, 

автотранспортных, железнодорожных) для 

населения, проживающего в районах Крайнего 

Севера, в Калининградской области, на Дальнем 

Востоке и в Забайкалье, в рамках реализации 

Транспортной стратегии Российской Федерации до 

2030 года 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социального 

развития 

2015 – 2016 

годы 

6.2 

82.  Подготовить предложения о возможности снижения Миронов Л.А., Департамент социального 2014 год 6.2 
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тарифов на перевозку организованных групп детей 

железнодорожным транспортом в период детской 

оздоровительной кампании. 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

развития 

83.  Подготовить предложения по законодательному 

решению вопроса компенсации потерь субъектов 

Российской Федерации в расходах, возникающих в 

результате государственного регулирования тарифов 

в сфере пассажирских перевозок в пригородном 

сообщении, а также по вопросам совершенствования 

системы государственного регулирования тарифов 

на железнодорожном транспорте. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В., 

Никифоров Н.А. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 – 2016 

годы 

6.2 

84.  Проводить анализ результатов мониторинга 

реализации Концепции устойчивого развития 

коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока Российской Федерации. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

6.2 

85.  Провести консультации по вопросам 

обеспечения устойчивого функционирования 

жилищно-коммунального комплекса и объектов 

инженерной инфраструктуры северных 

территорий в целях оптимизации затрат 

населения на электроэнергию и жилищно-

коммунальные услуги 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2015 год 6.2 

86.  Подготовить предложения по стимулированию 

притока молодого трудоспособного населения на 

территории, отнесенные к Арктической зоне, к 

районам Крайнего Севера и приравненным к ним 

местностям. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

6.2 

87.  Подготовить предложения по разработке критериев 

предоставления медицинских услуг и медицинской 

помощи населению северных регионов. 

Миронов Л.А., 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

Департамент социального 

развития 

2015 год 6.2 

88.  Подготовить предложения по восстановлению ряда Миронов Л.А., Департамент социального 2014 – 2015 6.2 
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необоснованно отмененных гарантий и компенсаций 

работающим и проживающим в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, в 

Арктической зоне, на Дальнем Востоке и в 

Байкальском регионе. 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В. 

развития, Правовой департамент годы 

89.  Провести консультации по инкорпорации в 

законодательство Российской Федерации 

сохраняющих свое действие норм законодательства 

СССР и РСФСР  в отношении северных регионов 

России 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В., 

Миронов Л.А. 

Правовой департамент, 

Департамент социального 

развития 

2014 – 2015 

годы 

6.2 

90.  Проводить оценку хода реализации государственной 

политики переселения граждан, проживающих в 

ветхом и аварийном жилье в неблагоприятных 

природно-климатических условиях Севера и 

Дальнего Востока, в комфортные условия 

проживания и благоустроенное жилье с современной 

инфраструктурой. 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В., 

Миронов Л.А. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

6.2 

91.  Проводить оценку реализации подпрограммы 

«Создание условий для комфортного проживания 

населения на территории Дальнего Востока и 

Байкальского региона» государственной программы 

«Социально-экономическое развитие Дальнего 

Востока и Байкальского региона». 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В., 

Миронов Л.А. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

6.2 

92.  Проводить оценку реализации государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем и коммунальными 

услугами граждан Российской Федерации», в том 

числе достижения целевых индикаторов и 

показателей государственной программы. Готовить 

замечания и предложения по ее корректировке. 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В., 

Миронов Л.А. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 – 2016 

годы 

6.3 

93.  Подготовить предложения по вопросу 

совершенствования механизма социальной 

Безымянных А.А., 

Кепп В.В., 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

2014 год 6.3 
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поддержки, в том числе финансовой и иной 

поддержки граждан для оплаты жилья и 

коммунальных услуг. 

Миронов Л.А. социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, 

Академия труда и социальных 

отношений 

Раздел VII. Социальное партнерство и координация действий Сторон Соглашения 

94.  Принимать участие в работе постоянных и 

временных рабочих групп, комиссий и 

общественных советов, создаваемых (созданных) 

при федеральных органах исполнительной власти. 

Члены 

профсоюзной 

стороны РТК 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда ФНПР, 

Правовой департамент 

2014 – 2016 

годы 

7.1 

95.  Готовить заключения на проекты законодательных и 

иных нормативных правовых актов по вопросам 

социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений, разрабатываемые 

федеральными органами государственной власти. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

7.1 

96.  Готовить предложения по внесению изменений и 

дополнений в федеральные законы и иные 

нормативные правовые акты в целях 

совершенствования правового регулирования 

социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений. 

Члены 

профсоюзной 

стороны РТК 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда ФНПР, 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 – 2016 

годы 

7.1 

97.  Доводить до сведения депутатов Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации – членов межфракционной депутатской 

Кузьмина Н.Н. 

 

Департамент по взаимодействию 

с Федеральным Собранием 

Российской Федерации, 

2014 – 2016 

годы 

7.1 
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группы по взаимодействию с профсоюзным 

движением и руководства Государственной Думы 

позицию профсоюзной стороны Российской 

трехсторонней комиссии в отношении 

законодательных, нормативных правовых и иных 

актов (их проектов) в сфере труда. 

При наличии не урегулированных в Российской 

трехсторонней комиссии разногласий мнение 

профсоюзной стороны Комиссии доводить до 

сведения профильных комитетов Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации, Председателя Правительства Российской 

Федерации. 

партиями и общественными 

движениями 

98.  Принимать участие в работе постоянно действующей 

рабочей группы Комитета Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации по 

труду и социальной политике по обобщению 

правоприменительной практики и подготовке 

предложений по дальнейшему совершенствованию 

трудового законодательства. 

Кузьмина Н.Н. Правовой департамент, 

Департамент по взаимодействию 

с Федеральным Собранием 

Российской Федерации, 

партиями и общественными 

движениями 

2014 – 2016 

годы 

7.2 

99.  Осуществлять мониторинг заключения 

коллективных договоров и соглашений на 

отраслевом (межотраслевом), региональном 

(межрегиональном) и территориальном уровнях, 

готовить информационно-аналитические материалы 

по практике работы органов социального 

партнерства. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

совместно с другими 

структурными подразделениями 

Аппарата ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

7.2, 

7.4 

100.  Организовать на сайте ФНПР доступ к 

информационной базе отраслевых соглашений, 

заключенных на федеральном уровне членскими 

организациями ФНПР, и региональных соглашений. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Департамент общественных 

связей, Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

7.2 
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Соловьев Н.К. 

101.  Подготовить предложения по развитию практики 

коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений в организациях бюджетной 

сферы,  а также в субъектах малого и среднего 

предпринимательства. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

7.2 

102.  Подготовить информационную записку об 

особенностях коллективно-договорного 

регулирования социально-трудовых отношений в 

отраслях естественных монополий, в организациях 

бюджетной сферы, в субъектах малого и среднего 

предпринимательства, в организациях зарубежных 

компаний, действующих на территории Российской 

Федерации. 

Разработать рекомендации по развитию практики 

заключения коллективных договоров в указанных 

организациях. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Кузьменко М.М., 

Меркулова Г.И., 

Миронов Л.А., 

Назейкин А.Г., 

Никифоров Н.А., 

Парошин Г.П. 

Соловьев Н.К. 

Академия труда и социальных 

отношений 

2014 – 2015 

годы 

7.2 

103.  Подготовить рекомендации по действиям 

профсоюзных организаций в связи с проблемой 

распространения соглашений на работодателей, не 

участвовавших в заключении этих соглашений. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 год 7.2 

104.  Подготовить предложения по внесению изменений в 

нормативно-правовую базу коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, в том числе по вопросам 

распространения соглашений. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2015 год 7.2 

105.  Актуализировать рекомендации профсоюзным 

организациям системы ФНПР в отношении 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Академия труда и социальных 

отношений; Департамент 

2014 – 2015 

годы 

7.2 
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структуры и содержания соглашений и 

коллективных договоров. 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда ФНПР, 

Правовой департамент 

106.  Подготовить предложения по совершенствованию 

механизмов контроля выполнения соглашений и 

коллективных договоров и по обеспечению 

ответственности сторон при заключении 

коллективных договоров, соглашений. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2015 год 7.2 

107.  Подготовить предложения по мерам стимулирования 

субъектов предпринимательского сообщества к 

созданию объединений работодателей и участию в 

системе социального партнерства. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Правовой департамент 

2014 год 7.2 

108.  Осуществлять постоянный контроль 

- за выполнением норм Трудового кодекса 

Российской Федерации, касающихся участия 

Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений в 

подготовке и обсуждении проектов законодательных 

и иных нормативных правовых актов по вопросам 

социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений, программ социально-

экономического развития, других актов в сфере 

труда, разрабатываемых федеральными органами 

государственной власти; 

- за выполнением нормы Регламента 

Государственной Думы Федерального Собрания 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент, 

Департамент по взаимодействию 

с Федеральным Собранием 

Российской Федерации, 

партиями и общественными 

движениями, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

7.3, 

7.15 
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Российской Федерации (часть 13 статьи 108), 

касающейся участия Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в подготовке и обсуждении 

законопроектов по вопросам социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений; 

- учета Правительством Российской Федерации при 

формировании планов законопроектной 

деятельности Правительства Российской Федерации 

положений Генерального соглашения, реализация 

которых требует принятия соответствующих 

законодательных актов. 

109.  Осуществлять мониторинг работы региональных 

трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

7.4 

110.  Провести анализ практики исполнения 

работодателями части 7 статьи 37 Трудового кодекса 

Российской Федерации (предоставление сторонами 

коллективных переговоров имеющейся у них 

информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров по заключению 

коллективных договоров и соглашений). 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент, 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2015 год 7.4 

111.  Готовить справку о коллективных трудовых спорах 

на территории Российской Федерации. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Санкт-Петербургский 

гуманитарный университет 

профсоюзов, Департамент 

организационной работы и 

развития профсоюзного 

движения, Департамент 

общественных связей 

еженедельно 7.5 
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112.  Обобщать практику разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент 2014 – 2016 

годы 

7.5 

113.  Провести анализ практики досудебного и 

внесудебного разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, в том числе 

деятельности специализированных учреждений по 

урегулированию коллективных трудовых споров. 

Подготовить предложения по совершенствованию 

процедур предотвращения трудовых конфликтов, 

повышению эффективности и доступности 

действующих и развитию новых механизмов и форм 

разрешения коллективных трудовых споров. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Академия труда и социальных 

отношений, Правовой 

департамент 

2014 год 7.5 

114.  Подготовить предложения по совершенствованию 

законодательства Российской Федерации, 

регулирующего разрешение коллективных трудовых 

споров, в том числе по вопросам порядка и условий 

проведения забастовок. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент 2014 год 7.5 

115.  Проанализировать практику создания при 

трехсторонних комиссиях по регулированию 

социально-трудовых отношений постоянно 

действующих трудовых арбитражей для 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

Подготовить рекомендации по созданию постоянно 

действующих трудовых арбитражей и предложения 

по финансированию их деятельности. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент 2014 – 2015 

годы 

7.5 

116.  Подготовить предложения по созданию при Кузьмина Н.Н., Правовой департамент 2014 год 7.5 
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Российской трехсторонней комиссии постоянно 

действующего трудового арбитража. 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

117.  Разработать типовое положение о постоянно 

действующем трудовом арбитраже (типовой устав 

постоянно действующего трудового арбитража). 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент 2014 год 7.5 

118.  Принимать участие в обсуждении предложений по 

дальнейшему развитию практики подготовки 

работодателями социальных (нефинансовых) 

отчетов, распространению международного и 

российского стандартов социальной 

ответственности. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Академия труда и 

социальных отношений 

2014 – 2016 

годы 

7.6 

119.  Принимать участие в работе по рассмотрению заявок 

участников всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности», 

совершенствованию порядка проведения конкурса, а 

также определению и награждению его победителей. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

7.7 

120.  Принимать участие в реализации Программы 

сотрудничества между Российской Федерацией и 

Международной организацией труда на 2013 – 2016 

годы, а также разработке и обсуждении документов 

(проектов документов) Международной организации 

труда. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент международного 

сотрудничества, Департамент 

социально-трудовых отношений 

и социального партнерства, 

Департамент социального 

развития, Техническая 

инспекция труда ФНПР, 

Правовой департамент 

2014 – 2016 

годы 

7.9 

121.  Проводить анализ реализации в Российской Кузьмина Н.Н., Академия труда и социальных 2014 – 2016 7.9 
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Федерации ратифицированных конвенций 

Международной организации труда. 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

отношений, Правовой 

департамент совместно с 

другими структурными 

подразделениями Аппарата 

ФНПР 

годы 

122.  Принимать участие в консультациях по вопросам 

подготовки Правительством Российской Федерации 

докладов, представляемых Российской Федерацией 

Международному бюро труда. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент 

совместно с другими 

структурными подразделениями 

Аппарата ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

7.9 

123.  Осуществлять анализ докладов Комитета экспертов 

Международной организации труда по применению 

конвенций и рекомендаций. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Правовой департамент 

совместно с другими 

структурными подразделениями 

Аппарата ФНПР 

2014 – 2016 

годы 

7.9 

124.  Подготовить аналитическую записку о практике 

применения в развитых странах не 

ратифицированных (не применяемых) Российской 

Федерацией конвенций и рекомендаций МОТ. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Академия труда и социальных 

отношений 

2015 год 7.9, 

7.10 

125.  Осуществлять контроль за представлением 

Федеральной службой государственной статистики и 

ее территориальными органами общероссийским 

профсоюзам (их объединениям) статистической 

информации, необходимой для проведения 

переговоров, на бесплатной основе в объемах и в 

сроки, которые предусмотрены федеральным планом 

статистических работ на очередной год. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

2014 – 2016 

годы 

7.12 

126.  Организовывать публикации о деятельности Кузьмина Н.Н., Департамент общественных 2014 – 2016 7.13 
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Российской трехсторонней комиссии и ходе 

реализации Генерального соглашения в газете 

«Солидарность», на официальном сайте ФНПР, на 

сайтах и в изданиях общероссийских профсоюзов и 

территориальных объединений организаций 

профсоюзов. 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

связей годы 

127.  Организовывать выступления представителей 

профсоюзной стороны Российской трехсторонней 

комиссии на телевидении и радио, во внешних 

периодических изданиях по проблемам социально-

трудовых отношений. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент общественных 

связей 

2014 – 2016 

годы 

7.13 

128.  Вносить предложения в единый план 

первоочередных мероприятий Российской 

трехсторонней комиссии по реализации 

Генерального соглашения. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

совместно с другими 

структурными подразделениями 

Аппарата ФНПР 

раз в 

полугодие 

7.14 

129.  Готовить информацию о ходе выполнения 

Генерального соглашения. 

Кузьмина Н.Н., 

Водянов Н.А., 

Ломакин В.В., 

Кривошеев С.А., 

Назейкин А.Г., 

Соловьев Н.К. 

Департамент социально-

трудовых отношений и 

социального партнерства 

совместно с другими 

структурными подразделениями 

Аппарата ФНПР 

раз в 

полугодие 

7.16 

 


