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1 мая 2019 года в Великом Новгороде 
состоялось праздничное шествие, посвященное 
Празднику Весны и Труда, Дню международной 
солидарности трудящихся. 

Его участниками стали трудовые коллективы 
предприятий и организаций города, профсоюзы, 
студенческая и работающая молодежь и 
политические партии. Замыкали колонну 
представители мотоклубов «Ночные волки», 
«VIKING MX ДОСААФ» и участники 3-й 
ежегодной патриотической акции «Автопробег 
«Огонь памяти». Суть этой акции в том, что 
участники посещают места боевой славы с 
возложением цветов и передачей частицы 
Вечного Огня, взятой от Вечного Огня у могилы 
Неизвестного солдата в Александровском 
саду. В этом году от профсоюзов корзину с 
цветами возлагали председатели первичных 
профсоюзных организаций – победители 
двух областных конкурсов: Елена Зиновьева 
– председатель ППО, занявшей первое место в 
конкурсе на лучшую первичную профсоюзную 
организацию (ООО «Урса Евразия» (г. Чудово), 
и Валентина Тихонова – председатель ППО, 
победившей в смотре-конкурсе «Коллективный 
договор – основа защиты социально-трудовых 

прав работников» (ГОБУЗ «Валдайская 
центральная районная больница»).

Затем на площади Победы-Софийской прошел 
митинг. Новгородцев поздравили с праздником 
заместитель губернатора Новгородской об-
ласти Максим Владимиров и Председатель 
Новгородской областной Думы Елена Писарева.

Председатель Новгородской областной 
Федерации профсоюзов Василий Федосов, 
приветствуя участников, сказал: «Профсоюзы 
выступают за то, чтобы человек труда получал 
достойную заработную плату и трудился 
на безопасном рабочем месте. С особой 
благодарностью в этот день мы чествуем тех, кто 
славит Новгородскую землю трудом, талантом и 
профессиональным мастерством! Желаю мира 
народу-победителю, народу-труженику!»

В этом году все профсоюзные первомайские 
мероприятия прошли под единым лозунгом «За 
справедливую экономику в интересах человека 
труда!»

По окончании митинга состоялся тради-
ционный концерт в рамках профсоюзного 
фестивального движения творческой молодежи. 
Восьмой год участники поздравляют город с 
праздником, в 2019 году концертная программа 

была посвящена 1160-летнему юбилею города. 
Свои номера подарили городу следующие 
творческие коллективы:

– народно-эстрадная группа «Малахит»;
– танцевальная школа-студия Аллы Духовой 

«TODES» (г. Великий Новгород);
– Детский ансамбль танца «Потешная слобода»;
– Студия эстрадно-джазового вокала «Джем»;
– Танцевальный коллектив «Престиж» (Хвой-

нинский муниципальный район);
– Ансамбль эстрадного и современного танца 

«SENSATION»;
– Танцевально-акробатическая школа «ТАШ»;
– Народный вокальный ансамбль «Лесняночка»;
– вокальный проект «Ярослава».
Во время проведения фестиваля на площади 

работали интерактивные площадки. Участники 
узнали о секретах LEGO-конструирования, 
сумели принять участие в конкурсе рисунков на 
асфальте для детей, а также изготовили поделки 
из бумаги. Большая очередь выстроилась к 
аквагримерам, которые работали с детьми 
самого разного возраста.

Организатором праздника выступила Нов-
городская областная Федерация профсоюзов.

ПЕРВОМАЙ В ВЕЛИКОМ НОВГОРОДЕ: 
праздничное шествие, митинг и профсоюзный фестиваль

 «Единство. Солидарность. Справедливость» – это девиз международного профсоюзного движения, 
который является залогом победы в нашей борьбе за мир и социальное равенство. Именно с ним, а также с 
первомайскими лозунгами и наказами профсоюзы вышли на ежегодную демонстрацию.

ВЫПУСК 30 
МАЙ 2020

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! УВАЖАЕМЫЕ НОВГОРОДЦЫ!
От имени Новгородской областной Федерации профсоюзов примите искренние поздравления с государственным 

праздником Весны и Труда, с Днем международной солидарности трудящихся!
В этом году праздник проходит вынужденно в новых условиях, однако прежними остаются главные профсоюзные 

ценности – единство, солидарность и справедливость, и все наши требования особенно усилены испытаниями, 
которые связаны с эпидемией коронавируса.

В 2020 году все интернет-акции пройдут под единым лозунгом «Солидарность сильнее заразы!». Уверен, что 
новый формат найдет отклик у многих членов профсоюза, которые выступают за базовые требования, желая 
только справедливости и защиты своих законных интересов.

В условиях распространения COVID-19 задачи профсоюзов актуализируются. Нам важно сохранить рабочие 
места, не допустить снижения доходов наших граждан и нарушения трудовых прав работников. Вместе мы 
этого непременно добьемся.

Друзья, поздравляю вас с праздником! Желаю вам и вашим семьям тепла, благополучия, уверенности в завтрашнем 
дне и скорейшего окончания пандемии.

Председатель НОФП 
Василий Федосов
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28 апреля Новгородская областная Федерация профсоюзов провела горячую линию по вопросам 
соблюдения норм трудового законодательства. 

За 2 часа было зафиксировано 15 обращений в юридический отдел НОФП. Большая часть вопросов 
касалась уменьшения или невыплаты заработной платы в связи с самоизоляцией и объявлением 
Президентом РФ нерабочих оплачиваемых дней.

Как показали обращения работников, мелкие предприниматели отказываются обращаться за 
государственной поддержкой и льготными кредитами на выплату заработной платы, пытаясь за 
счет работников решить эту проблему (путем принуждения к увольнению, невыплаты зарплаты, 
отправления работников в отпуска, в том числе без сохранения заработной платы, за свой счет).

Анализ обращений позволяет сделать вывод, что в тех организациях, где нет профсоюза, имеют 
место грубейшие случаи нарушения законодательства, вплоть до подделки заявлений работников об 
увольнении.

Практика проведения горячих линий будет продолжена.

• ПРОФСОЮЗ НА СВЯЗИ

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ ВЫЯВИЛА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

НОВГОРОДСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ЗАСТРАХОВАЛИ 100 МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ
В период распространения коронавирусной инфекции Новгородская областная Федерация 

профсоюзов совместно с областной организацией профсоюза работников здравоохранения 
застраховали жизнь и здоровье медицинских сотрудников, работа которых связана с воздействием 
биологических факторов, вызванных COVID-19.

– Профсоюзы понимают, какой опасности ежедневно на своих рабочих местах подвергаются 
медицинские работники, занятые борьбой с коронавирусной инфекцией. Мы решили поддержать 
медиков, застраховав их жизнь и здоровье, учитывая непростую эпидемиологическую ситуацию. 
При наступлении страхового случая медработник получит денежную компенсацию в размере до 
150 тысяч рублей, – прокомментировал председатель НОФП Василий Федосов.

• ПРОФСОЮЗ ДЕЙСТВУЕТ

НОФП ЗАСТРАХУЕТ ПОЧТАЛЬОНОВ
Председатель Новгородской областной Федерации профсоюзов Василий Федосов провел 

рабочую встречу с отраслевым профсоюзом связи. В ходе переговоров достигнута договоренность 
о страховании тех работников почты, которые больше всего контактируют с людьми и подвержены 
опасности заражения COVID-19.

По предварительной договоренности, будет застраховано 70 почтальонов из тех районов 
Новгородской области, где зафиксировано наибольшее количество выявленных случаев заражения 
коронавирусной инфекцией.

Страхование этих сотрудников в страховой компании «ВСК» будет осуществлено за счет средств 
НОФП, отраслевого профсоюза связи и первичной профсоюзной организации УФПС Новгородской 
области – филиал ФГУП «Почта России».

• ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ РОССИИ РАБОТАЕТ БЕСПЛАТНАЯ ТЕЛЕМЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ
Медицинская компания «Док-

тор рядом» совместно с 
государственной корпорацией 
ВЭБ.РФ запустили федеральный 
проект по обеспечению всех жи-
телей России бесплатной теле-
медицинской помощью.

Сегодня дистанционные онлайн-
консультации с врачами становятся 
не просто удобным, а жизненно 
необходимым решением для защиты 
своего здоровья. 

Проект помогает россиянам 
в условиях пандемии получать 
полноценное и своевременное взаи-
модействие с врачами различного 
профиля как по вопросам, свя-
занным с угрозой коронавируса, 
так и по многим другим вопросам 
касательно состояния здоровья.

Терапевты и педиатры будут 
доступны в круглосуточном ре-
жиме, к врачам всех основных узких 
специальностей можно записаться 
на удобное время заранее. 

Телемедицина для россиян 
будет бесплатной не менее месяца 
с возможностью продления в 
зависимости от развития эпи-
демиологической ситуации в стра-
не. Консультации возможны как в 
видео-, так и в аудиоформате.

Сайт проекта: veb.dr-telemed.ru

Есть три способа бесплатно 
получить дистанционную консуль-
тацию. 

С помощью мобильного при-
ложения:
1. Скачайте приложение «Доктор 
рядом Телемед»; 
2. Зарегистрируйтесь (регистрация 
займет пару минут);
3. Введите промокод VEBMED;
4. Получите консультацию.
С помощью компьютера:
1. Зайдите на сайт dr-telemed.ru;
2. Зарегистрируйтесь (регистра-
ция займет пару минут);

3. Введите промокод VEBMED;
4. Получите консультацию.
С помощью федерального теле-
фонного номера:
1. Наберите номер 8-800-550-69-17;
2. Оператор зарегистрирует Вас, 
направит к дежурному терапевту 

или запишет к врачу узкой 
специальности.

Позаботьтесь о своем здоровье 
во время карантина вместе с 
«Доктор рядом»!

Фото с сайта fondperspectiva.ru

Фото с сайта yandex.ru

Фото с сайта kooper.co
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• ВМЕСТЕ С ПРОФСОЮЗОМ

23 апреля Председатель НОФП Василий 
Федосов принял участие в совещании в 
дистанционном режиме с Председателем 
ФНПР Михаилом Шмаковым.

На совещании речь шла о первомайской 
акции профсоюзов. Напомним, в этом году из-
за ухудшения эпидемиологической обстановки 
Исполком ФНПР принял решение изменить 
традиционные формы проведения профсоюзных 
акций. 

Федерация независимых профсоюзов России 
предлагает всем желающим принять участие 
в интернет-акции под лозунгами: «За права 
работников! За Конституцию!», «За индексацию 
зарплат, за индексацию пенсий работающим 
пенсионерам!», «Солидарность сильнее зара-
зы!». Цель акции – привлечение общественного 
внимания к актуальным для работающего 
населения проблемам, сохраняющимся в 
социально-трудовой сфере: бедности среди 
работающих, отсутствию справедливой оплаты и 
справедливого распределения результатов труда, 
отсутствию полноценной защиты прав всех без 
исключения работников, независимо от формы 
занятости и места работы («За индексацию 
зарплат, за индексацию пенсий работающим 
пенсионерам!»); снижению уровня и объемов 
социальной защиты, обеспечиваемой системой 
обязательного социального страхования («За 
права работников! За Конституцию!»); падению 
реальных доходов населения, повышению 
цен на товары широкого потребления и 
нарушению стандартных социальных связей в 
обществе, связанных с пандемией COVID-19 и 
экономическими проблемами («Солидарность 
сильнее заразы!»).

Участникам акции предлагается разместить 
на своей странице в социальной сети пост, 

ВСТРЕЧАЕМ 1 МАЯ!
отражающий отношение автора к необходимости 
решения вышеназванных проблем. Пост должен 
содержать официальные хэштеги акции:

#СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ, 
#1мая, #профсоюз, #ФНПР.
Для максимальной эффективности акции 

участникам рекомендуется указать в посте 
активные ссылки на страницы друзей. В 
этом случае сообщения об акции будут иметь 
приоритет в новостной ленте указанных поль-
зователей.

Варианты проведения акции:
• Видеообращение «1 мая я за … !»
• Для тех, кто работает дистанционно, – фото 

или видео в форменной одежде и с элементами 
профессиональной атрибутики в домашней об-
становке с сюжетом «Я работаю дистанционно» 
с дополнительным хэштегом #могуработать;

• Для тех, кто продолжает трудиться на своем 
рабочем месте, – фото или видео с рабочего места 
в форменной одежде и с профессиональной 
атрибутикой с сюжетом «Я продолжаю работать» 
с дополнительным хэштегом #могуработать;

• Для тех, чья профессиональная деятельность 
приостановлена или прекращена, – фото или 
видео в форменной одежде и с профессиональной 
атрибутикой на улице с сюжетом «Я хочу 
снова работать» с дополнительным хэштегом 
#хочуработать;

• Фото или видео с напечатанной или напи-
санной от руки табличкой «Я иду на Первомай» и 
(или) конкретным лозунгом, отвечающим задаче 
акции;

• Фото с первомайских демонстраций 
прошлых лет с дополнительным хэштегом 
#ВспомнимПервомай;

• Фото или видео со словами солидарности, 
благодарности и поддержки к врачам и 

представителям других профессий, оказавшихся 
«на передовой» борьбы с распространением 
коронавирусной инфекции, с дополнительным 
хэштегом #спасибо;

• Фото или видео профсоюзных волонтеров, 
оказывающих помощь людям с ограниченными 
возможностями, с дополнительным хэштегом 
#profvolonter;

• Любые иные законные формы интернет-
активности, отвечающие задачам акции.

Участникам акции рекомендуется заменить 
аватар (главную фотографию личной страницы) 
в социальных сетях на логотип акции.

РЕЗОЛЮЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ АКЦИИ «СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ!»
С чувством тревоги встречают 1 мая 2020 года трудящиеся России, объединенные в рядах профсоюзной семьи Федерации независимых 

профсоюзов России.
Эпидемия коронавируса не остановлена и нарастает. Болеют и умирают наши сограждане. Находятся практически на фронте медики. 

Наши братья и сестры, члены профсоюза медицинских работников, все работники здравоохранения, в сложнейших условиях, работая 
сверхурочно, а зачастую оторванно от семьи, рискуя своим здоровьем, защищают каждого из нас. Российские ученые самоотверженно 
работают над созданием необходимой вакцины. Государствo и волонтеры помогают тем, кому тяжело, кто слаб и ограничен в передвижении. 
Однако – хватает ли этой поддержки всем нуждающимся?

Вирус и нарастающий экономический кризис влияют на экономику страны. Многие предприятия не работают. Растет безработица. 
Наши товарищи лишаются рабочего места и честного заработка. Недобросовестные работодатели пытаются перекинуть экономические 
трудности только лишь на плечи работников, нарушая при этом трудовое законодательство. Мы слышим предложения «приостановить 
до лучших времен» действие тех трудовых гарантий, которые не дают выкидывать людей на улицу и лишать их средств существования.

Руководство страны предпринимает значительные усилия по поддержке экономики и граждан страны. Сегодня особая ответственность 
возложена на руководителей регионов, им даны большие права. Мы понимаем, что преодолеть вирусную атаку и кризис невозможно, 
пока не возобновится работа на всех рабочих местах. Мы призываем к скорейшему ослаблению и снятию карантинных мероприятий там, 
где это позволяет эпидемиологическая обстановка, незамедлительно разумно возобновлять работу предприятий и организаций.

Но еще более опасным, чем COVID-19, является вирус вседозволенности и безответственности. Мы становимся свидетелями 
правового нигилизма. Совет Федерации превышает свои полномочия. Прокуроры нарушают законы. Граждане нарушают санитарно-
эпидемиологические нормы и правила. Отдельные чиновники ставят личные интересы над общественным благом. Раздаются голоса о 
существенном ограничении или фактическом запрете деятельности профсоюзов.

Все это может привести к развалу государства, как тот, который мы переживали 30 лет назад.
Но у нас сегодня есть не только тревога, но и решимость не допустить нового развала.
Сегодня в День международной солидарности трудящихся 1 мая мы требуем неукоснительного исполнения Конституции Российской 

Федерации, норм права, которые защищают достойный труд работника, его рабочее место, гражданские и имущественные права!
Российские профсоюзы, объединенные в ФНПР, отстаивают святые принципы, начертанные на наших знаменах: 

профсоюзное и интернациональное – ЕДИНСТВО! трудовую и общественную – СОЛИДАРНОСТЬ! правовую и человеческую – 
СПРАВЕДЛИВОСТЬ! МЫ ПОБЕДИМ! СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ!



ПРОФСОЮЗ СЕГОДНЯ
МАЙ 2020

ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ

• РАЗГОВОР С ЮРИСТОМ

С 1 января 2020 года все компании 
и индивидуальные предприни-
матели перешли на электронные 
трудовые книжки (Федеральный 
закон от 16.12.2019 №439-ФЗ). 

Об изменениях работодатели 
должны уведомить сотрудников 
до 30 июня 2020 года. Затем у 
каждого работника будет полгода, 
чтобы решить, нужна ему бумажная 
трудовая или он согласен с тем, 
чтобы сведения про его трудовую 
деятельность вели только в элек-
тронном виде. Окончательно опре-
делиться работник может до 31 
декабря 2020 года. О своем решении 
он должен сообщить работодателю 
письменно.

Тем, кто начнет работать в 2021 
году или позднее, все трудовые 
книжки будут оформлять только в 
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электронном виде. Если со-трудник 
не напишет заявление, работодатель 
будет вести бумажную трудовую 

книжку. Но заметим, что поменять 
свое решение можно в любой 
момент. Достаточно подать рабо-

тодателю письменное заявление 
о том, что хотите перейти на 
«электронку».

А если откажетесь от бумажной 
версии, книжку отдадут вам на 
руки, хранить ее будете сами.

При устройстве на работу 
работник будет предъявлять бумаж-
ную трудовую книжку, если она у 
него есть. 

Если он сделал выбор в пользу 
электронной версии, то ему необ-
ходимо предоставлять выписку из 
своей электронной трудовой. 

Ее можно будет получить: у 
работодателя по последнему мес-
ту работы на бумаге; в МФЦ; в 
отделении ПФР; через портал 
госуслуг.

В ПЕРИОД ПАНДЕМИИ ИЗМЕНИЛИСЬ УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ: ЧТО НОВОГО?

Прежде всего, это дистанционная выписка пациентам лекарственных 
препаратов и доставка их на дом. Например, если у пациента закончился 
рецептурный препарат, то лечащего врача можно вызвать на дом. В 
то же время лечащий врач может дистанционно выписать рецепт, а 
само лекарство при необходимости может быть доставлено на дом, в 
соответствии с Приложением N 3 к Приказу Минздрава РФ № 198н.

Больничный лист также стало возможно оформлять без посещения 
поликлиники, если человек прибыл из страны, где зарегистрированы 
случаи заболевания новой коронавирусной инфекцией COVID-19. Такое 
же право имеют и те, кто проживает совместно с таким человеком.

Срок действия выданных временных свидетельств, подтверждающих 
оформление полиса ОМС, продлен до 31 декабря 2020 года.

Появились и ограничения. Поскольку медицинские учреждения 
перегружены, то некоторые виды плановой медицинской помощи по 
полису ОМС теперь оказываются не в полном объеме или приоста-
новлены.

Приостановлено проведение профилактических медицинских ос-
мотров и диспансеризации для всех возрастных категорий. Сроки 
ожидания оказания медицинской помощи в плановом порядке могут быть 
увеличены региональными органами власти. Пациентам с хроническими 
заболеваниями при отсутствии жалоб, ухудшения самочувствия, при-
знаков прогрессирования заболевания свой плановый визит к врачу 
лучше отложить в целях снижения риска распространения COVID-19. 
В противном случае нужно вызвать врача на дом, а в случае резкого 
ухудшения самочувствия – скорую помощь. Плановая госпитализация 
в круглосуточные и дневные стационары, а также отдельные 
инструментальные и лабораторные исследования проводятся только по 
направлению врача.

Без каких-либо изменений медпомощь оказывается при заболеваниях, 
угрожающих жизни и здоровью пациента, при подозрении на наличие 
носительства и/или заболевания коронавирусной инфекцией и тем, у 
кого присутствуют признаки простудного заболевания (повышение 
температуры тела, кашель, насморк, слабость, одышка), особенно если 
таким пациентам более 60 лет.

Как и прежде, человек имеет право вызвать скорую помощь или врача 
на дом из той поликлиники, к которой он прикреплен. Сохраняется и 
возможность госпитализации при наличии соответствующих показаний. 
При этом госпитализации в специализированный стационар подлежат все 
пациенты с нетипичным течением ОРВИ и пневмонией.

Без ограничений медпомощь, согласно Постановлению Правительства 
РФ от 03.04.2020 №432, оказывается больным онкологическими, сердечно-
сосудистыми и эндокринными заболеваниями, а также пациентам, 
которым необходима заместительная почечная терапия (диализ).

В полном объеме сохраняется экстренная и неотложная медицинская 
помощь. 

По материалам Всероссийского союза страховщиков

В период пандемии новой коронавирусной инфекции изменились правила оказания медицинской помощи по полису 
Обязательного медицинского страхования (ОМС). Так, появился ряд ограничений, но возникли и новые возможности.
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