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2013 год

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Региональное отраслевое соглашение (далее Соглашение) заключено между Новгородской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Государственным учреждением - Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области на 2013-2015 годы.

1.2 Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, «Положения о Пенсионном фонде Российской Федерации», утвержденного Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 27.12.1991 года № 2122-1, Федеральных законов от 12.01.1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 15.12.2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», областного Закона от 30.04.2013 № 244-ОЗ «О социальном партнерстве в сфере труда в Новгородской области», Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011-2013 годы ( протокол заседания  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений № 11 от 29.12.2010 года) иных нормативных правовых актов федеральных государственных органов власти, содержащих нормы трудового права.

1.3 Сторонами Соглашения являются:

- работники государственных учреждений (далее - работники Отделения фонда):


Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области, 


Управления Пенсионного фонда  Российской Федерации в городе Великом Новгороде Новгородской области (межрайонное), 


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Боровичском районе Новгородской области (межрайонное),


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Старорусском районе Новгородской области (межрайонное),


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Демянском районе Новгородской области (межрайонное),


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Новгородском районе Новгородской области,


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Пестовском районе Новгородской области,

Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Валдайском районе Новгородской области,


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Чудовском районе Новгородской области


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Окуловском районе Новгородской области,


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Солецком районе Новгородской области,


Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Маловишерском районе Новгородской области, 

 в лице их представителя – Новгородской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее - Профсоюз),

- работодатели (далее -  Отделение фонда):


Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области, 


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда  Российской Федерации в городе Великом Новгороде Новгородской области (межрайонное), 


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Боровичском районе Новгородской области (межрайонное),


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Старорусском районе Новгородской области (межрайонное),


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Демянском районе Новгородской области (межрайонное),


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Новгородском районе Новгородской области,


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Пестовском районе Новгородской области,


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Валдайском районе Новгородской области,


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Чудовском районе Новгородской области


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Окуловском районе Новгородской области,


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Солецком районе Новгородской области,


Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Маловишерском районе Новгородской области,

 в лице их представителя - Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области.

1.4 Соглашение является:

- правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, содержащим обязательства по созданию безопасных условий труда, заработной плате, занятости и социальным гарантиям работников Отделения фонда;

- основой для заключения коллективных договоров, трудовых договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных гарантий и льгот для работников при наличии собственных средств работодателя для их обеспечения.

1.5 Соглашение распространяется на работодателей и работников Отделения фонда и обязательно для выполнения работодателями и выборными профсоюзными органами Профсоюза - областным комитетом Профсоюза и выборными органами первичных организаций Профсоюза (далее - профкомы Отделения фонда).

1.6 Для ведения коллективных переговоров по заключению Соглашения, а также для организации контроля за его выполнением создается Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Отраслевая комиссия), состав которой указан в Приложении к настоящему Соглашению.
1.7 В течении 7 дней со дня подписания Соглашения сторонами, Отделение фонда направляет его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.8 В двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения стороны направляют его во все территориальные органы Пенсионного фонда РФ по Новгородской области.

1.9 Ни один из представителей сторон Соглашения не может в течение срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.10 По взаимному согласию представителей сторон в течение срока действия  Соглашения в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения, которые доводятся до сведения работников, выборных профсоюзных органов Профсоюза.

1.11 Стороны Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, за исключением персональных данных и конфиденциальной информации, необходимую для ведения коллективных переговоров о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-экономические права и интересы работников, а также проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам Отделения фонда.

1.12 В случае реорганизации представителей сторон Соглашения в период его действия их права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в действующее Соглашение.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1 Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также нормативными правовыми актами Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – фонд РФ), других федеральных органов исполнительной власти, принятыми в пределах их компетенции.

2.2. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением и коллективными договорами.

2.3. Нормативные правовые акты Пенсионного Фонда РФ, затрагивающие трудовые права и интересы работников, доводятся до сведения выборных органов Профсоюза в течение 10 дней со дня их официального поступления в Отделение фонда. 

2.4. Режим труда  и отдыха работников регулируется Правилами внутреннего распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профкомов Отделения фонда.

2.5. Для работников обеспечивается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых законодательством Российской Федерации установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

2.6 Работники по распоряжению работодателя при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, утвержденным постановлением Правления Пенсионного фонда РФ.

2.7. Сверхурочной считается работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

Привлечение к сверхурочным работам производится, работодателем как с письменного согласия работника, так и без его согласия в случаях, предусмотренных соответственно первой и второй частями статьи 99 Трудового кодекса РФ, в других случаях - с письменного согласия работника и с учетом мнения профкомов Отделения фонда. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет и других категорий работников.

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Привлекаемые к сверхурочным работам инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность  сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

2.8. По просьбе работников и на основании законодательства Российской Федерации работодатель может устанавливать гибкий график рабочего времени, и другие, удобные для них формы организации труда при обеспечении нормального функционирования Отделения фонда.

2.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день, а также в связи с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

По заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

2.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и (или) опасные условия труда предоставляется работникам в соответствии  с Трудовым кодексом РФ, его продолжительность устанавливается согласно Постановления Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 года №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда», либо Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 года №298/П-22, в части не противоречащем Трудовому кодексу РФ и постановлению Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 года №870. 

2.11. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

2.12. Работодатель предоставляет работникам, имеющим детей-инвалидов с детства, ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

2.13. Графики отпусков работников утверждаются работодателями по согласованию с профкомами Отделения фонда не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

2.14. При проведении работодателями аттестации работников в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители от  профкомов Отделения фонда.

2.15. Работодатели рассматривает ходатайства профкомов Отделения фонда о представлении работников, являющихся членами Профсоюза, к награждению ведомственными знаками отличия, Почетными званиями и наградами Российской Федерации.

3. РАБОТА С КАДРАМИ
3.1. Работодатели:

- принимают участие в переподготовки работников, предусматривая на ее реализацию целевое выделение денежных средств в соответствии с нормативными документами Пенсионного фонда РФ;

- содействуют в обеспечении работой молодых специалистов – выпускников профильных учреждений профессионального образования;

- обеспечивают прохождение работниками профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки в порядке и в сроки, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Пенсионного фонда  РФ, ГУ - Отделения Пенсионного фонда РФ по Новгородской области;

- создают работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, необходимые условия и обеспечивает гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации;

- при повышении квалификационных разрядов или при ином продвижении по работе учитывают успешное прохождение работниками профессионального обучения, общеобразовательную и профессиональную подготовку, а также получение ими соответствующего высшего или среднего профессионального образования.

3.2. Теоретические занятия и профессиональное обучение могут проводиться в пределах рабочего времени, установленного Правилами внутреннего трудового распорядка.
4. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Работодатели:

- в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991г.  № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), осуществляет согласованные с профкомами Отделения фонда мероприятия по обеспечению занятости работников.

- увольнение работников осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

- при принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников Отделения фонда и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме сообщает об этом в профкомы Отделения фонда и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников Отделения фонда может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

4.2. Увольнение считается массовым при:

а) ликвидации государственных учреждений Пенсионного фонда РФ по Новгородской области с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращении численности или штата работников в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;

200 и более человек в течение 60 календарных дней.

В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением численности или штата работников, численность работающих регулирует, в первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера:

-естественного оттока кадров и временного ограничения их приема;

-упреждающего профессионального обучения (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора и перемещения их внутри учреждений (структурных подразделений) Отделения фонда на вакантные места.

4.3. При сокращении численности или штата работников Отделения фонда учитывает нормы статьи 179 Трудового кодекса РФ о преимущественном праве оставления на работе.

Помимо категорий работников, пользующихся в соответствии со статьей 179 Трудового кодекса РФ преимущественным правом оставления на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:

-лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

-проработавших в Отделении фонда свыше 10 лет.

4.4. При увольнении работников по пунктам 1 и 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ увольняемому предоставляется оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы.

4.5. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по пунктам 2,3 статьи 81 Трудового кодекса РФ производит с учетом мотивированного мнения профкома Отделения фонда, а увольнение не освобожденных от основной работы председателей и заместителей председателей первичных организаций Профсоюза и ее структурных подразделений, членов их ревизионных комиссий - только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляет гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.

4.7. Оказывает содействие высвобождаемым работникам в трудоустройстве через органы службы занятости.

4.8. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при  переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Оплата труда работников производится в соответствии с Постановлением правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 20.06.2007 года №145П  «Об оплате труда работников территориальных органов ПФР и ИЦПУ, других нормативных актов Правительства РФ, Пенсионного фонда РФ.

5.2. Система оплаты труда работников Отделения фонда, оплата труда которых до 01.12.2008 года осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, устанавливается Отделением фонда в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».

5.3 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации №155п от 23 августа 2005 года «Об утверждении Положения о выплатах компенсационного характера работникам системы Пенсионного фонда Российской Федерации».

5.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

5.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом объема дополнительной работы.

5.6. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

5.7. За работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, сохраняется место работы и средняя заработная плата.

5.8. При направлении работника на повышение квалификации или профессиональную переподготовку с отрывом от работы за ним на весь период обучения сохраняется средний заработок и место работы.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников в качестве одного из приоритетных направлений работы.

6.2. В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ работодатели создают комиссии по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателей и профкомов Отделения фонда, обеспечивают необходимые условия для работы комиссий, а также уполномоченных по охране труда профкомов Отделения фонда (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.).

6.3.Работодатели: 

- разрабатывают, финансируют и осуществляют мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников, в соответствии Трудовым кодексом РФ;

- вводят должности специалиста по охране труда или исполнение его функций поручают другому уполномоченному работнику либо организации или специалисту, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателями по гражданско-правовому договору;

- назначают ответственных за организацию работы по охране труда, прошедших специальное обучение.

6.4. Планы мероприятий по организации работы в области охраны труда в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области утверждаются ежегодно.

6.5. Работодатели не реже одного раза в год проводит анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывает согласованные с профкомами Отделения фонда  мероприятия по его снижению (недопущению). 

6.6. Работники Отделения фонда обеспечиваются производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормами.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключения соответствующих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

6.7. На работах, выполняемых в особых условиях связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами.

6.8 Работодатели в установленных случаях организует прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и обеспечивает прохождение периодических медицинских осмотров (обследований) работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с использованием персональной компьютерной техники более 50% рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией компьютерной техники), движением транспорта, в сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами, утвержденными уполномоченными соответствующими федеральными органами исполнительной власти.

6.9. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

6.10. Постановления профкомов Отделения фонда по вопросам безопасности труда и охраны здоровья обязательны к рассмотрению работодателями.

6.11. В случае установления факта грубой неосторожности работника, способствовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах определяется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, в состав которой включается представитель профкома Отделения фонда.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7.1. Отделение фонда на основании федерального законодательства РФ, нормативных документов Пенсионного фонда РФ, нормативно-правовых актов Российской Федерации и с учетом финансовых возможностей предусматривает установление дополнительных социальных льгот и гарантий работникам.

7.2. Отделение фонда и профкомы Отделения фонда принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.3. Работодатели в соответствии с действующими нормативными документами Пенсионного фонда Российской Федерации:

- осуществляют выплату дополнительной материальной помощи при выходе на пенсию работников, имеющих особые заслуги, за счет экономии по фонду оплаты труда;

- поощряют работников за безупречный труд в организации в связи с наступлением юбилейной даты;

- обеспечивают предоставление работникам в полном объеме льгот и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации.

7.4. В случае гибели работника на производстве, а также смерти инвалида, инвалидность которого наступила вследствие трудового увечья (профзаболевания), работодатель обязуется оплатить расходы, связанные с погребением, в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
8.1. Обязанности работодателей по созданию условий для осуществления деятельности профкома регламентируются статьей 377 Трудового кодекса РФ, статьей 28 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

8.2. Работодатели:

-не препятствует вступлению работников в Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профкомов Отделения фонда;

-предоставляют профкомам Отделения фонда необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

-содействуют представителям вышестоящих выборных профсоюзных органов в посещении Отделения фонда, его структурных подразделений, в которых работают члены Профсоюза для реализации установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением прав работников и уставных задач Профсоюза.

8.3. Материальные условия деятельности профсоюзных организаций.

Работодатели:

-на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производит бесплатно удержание и безналичное перечисление на счет  Профсоюза членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы;

- предоставляет безвозмездно профкомам Отделения Фонда для обеспечения их деятельности в интересах работников помещения для проведения заседаний и хранения документации;

- в установленных случаях обеспечивает первичные организации Профсоюза минимум одним оборудованным, отапливаемым и электрифицированным помещением, средствами связи, оргтехникой и необходимыми нормативными правовыми документами;

-предоставляют в течение рабочего времени не освобожденным от основной работы руководителям и членам профкомов Отделения фонда необходимое время для проведения соответствующей общественной работы в интересах работников с сохранением заработной платы.

8.4. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, регламентируются статьями 374, 376 Трудового кодекса и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.5. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
9.1. Областной комитет Профсоюза обязуется:

9.1.1. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им при необходимости бесплатную юридическую помощь.

9.1.2. Участвовать по взаимной договоренности с Управляющим Отделения фонда в совместных совещаниях по обсуждению актуальных для работников вопросов.

9.1.3. Руководствуясь Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и положениями Устава Профсоюза осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде, состоянием охраны труда, предоставлением работникам, членам Профсоюза, социальных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, данным Соглашением, коллективными договорами.

9.1.4. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь профкомам Отделения фонда, организовывать совместное обучение выборного профсоюзного актива и представителей работодателя по всем направлениям профсоюзной деятельности.

9.1.5. Проводить разъяснительную работу среди работников Отделения фонда о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников.

9.1.6. С целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи добиваться создания при выборных органах  первичных организаций Профсоюза комиссий по работе среди молодежи.

9.1.7. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых работников - членов Профсоюза.

9.1.8. Оказывать материальную поддержку членам Профсоюза путем выдачи им беспроцентной ссуды до 40000 (сорока тысяч) рублей в соответствии с Правилами пользования кассой взаимопомощи.

9.1.9. За счет средств областного комитета Профсоюза осуществлять материальную помощь членам Профсоюза, пострадавшим вследствие несчастного случая на производстве, по пути на работу, с работы, в быту, согласно Положения о ее выплате, а также в случае наступления несчастного случая с их детьми в возрасте от 6 до 16 лет в летний период.

9.1.10. За счет средств профсоюзного бюджета ЦК Профсоюза по его поручению заключать договоры страхования от несчастных случаев со смертельным исходом на производстве, а также получения инвалидности первой группы в результате несчастного случая на производстве всех членов Профсоюза, работающих в Отделении фонда.
9.1.11. Ходатайствовать перед Новгородской областной Федерацией профсоюза о представлении работников Отделения фонда за активную работу в профсоюзах, защиту трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов к награждению Почетной грамотой Новгородской областной Федерации профсоюзов и Благодарностью председателя Новгородской областной Федерации профсоюзов.

9.1.12. Оказывать поддержку руководству Отделения фонда в Правлении Пенсионного фонда РФ, Правительстве Новгородской области, в других государственных органах власти при рассмотрении вопросов развития территориальных органов Пенсионного фонда РФ по Новгородской области, расширения экономических и социальных гарантий работающих в данных учреждениях.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется сторонами и их представителями в составе Отраслевой комиссии, а также соответствующими органами по труду.

Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют также представители работодателя, выборные органы первичных организаций Профсоюза.

При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют Отраслевую комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. 

Стороны Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают на Отраслевой комиссии соответствующее решение.

10.2. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются Отраслевой комиссией, подводятся на заседаниях президиума областного комитета  Профсоюза, заседаниях в Отделении фонда и доводятся до сведения первичных организаций Профсоюза и работников.

10.3. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания уполномоченными лицами действует по 31 декабря 2015 года.

10.4. Стороны Соглашения за 3 месяца до окончания срока его действия  вступают в переговоры о разработке проекта нового Соглашения либо об однократном продлении действия настоящего Соглашения на период, не более срока на который оно было первоначально заключено.

          ___________________________________________________________
	
	Приложение к Соглашению 


СОСТАВ
отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

От Новгородской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

	1. Кириллов Леонид

Иванович
	-
	председатель Профсоюза (сопредседатель отраслевой комиссии)

	Члены отраслевой комиссии:

	2. Третьяк Сергей

Владимирович
	-
	специалист областного комитета Профсоюза по организационной работе и социальному партнерству

	3. Александрова Евгения

Дмитриевна
	-
	председатель первичной профсоюзной  организации Профсоюза Управления Пенсионного фонда РФ в Великом Новгороде

	4. Кушнеревич Людмила

Владимировна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Профсоюза Управления Пенсионного фонда РФ в Новгородской районе

	5. Супрун Юрий

Васильевич
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Профсоюза ГУ- Отделение Пенсионного фонда РФ по Новгородской области.



От Государственного учреждения - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области: 
	1. Шептунова Ирина Валентиновна
	-
	заместитель управляющего ГУ - Отделения ПФ РФ по Новгородской области

(сопредседатель отраслевой комиссии)

	Члены отраслевой комиссии:

	2. Колосова Елена

Викторовна
	
	заместитель начальник бюджетного отдела ГУ- Отделения ПФ РФ по Новгородской области

	3. Самонина Светлана

Александровна
	-
	заместитель начальник отдела кадров ГУ- Отделения ПФ РФ по Новгородской области

	4. Чернышева Елена

Михайловна
	-
	заместитель начальник юридического отдела ГУ- Отделения ПФ РФ по Новгородской области

	5.Баушева Елена Владимировна
	-
	главный специалист - эксперт отдела казначейства ГУ- Отделения ПФ РФ по Новгородской области

	6.Соловьева Татьяна 

Юрьевна
	-
	заместитель начальника ГУ – Управления ПФ РФ в городе Великом Новгороде Новгородской области (межрайонное)

	7.Колесова Светлана

Викторовна
	-
	специалист-эксперт (по охране труда) при руководстве ГУ-Отделения ПФ РФ по Новгородской области


                                     _______________________________________
